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Regolamento di organizzazione degli uffici e dei sazi

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1

Oggetto
Il presente regolamento disciplina, nel rispettteddisposizioni di legge e in conformita agli
indirizzi generali stabiliti dal Consiglio Comunalkordinamento degli uffici e dei servizi del
Comune.

Art. 2

Principi e criteri informatori
1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi si imfoa ai principi e criteri approvati dal Consiglio
Comunale con deliberazione n. 15 del 23/5/2000.

2. Il presente regolamento si informa al princigiella separazione delle competenze per cui
all'apparato politico-amministrativo spettano setbesclusivamente le funzioni di indirizzo e di
controllo sul conseguimento degli obiettivi; alp@pato burocratico spettano solo ed
esclusivamente le competenze gestionali, piu Spatainente:
a) all'apparato politico amministrativo competono:
- l'attivita di programmazione e di indirizzo a rmezlella definizione degli obiettivi
- I'attivita di controllo sul conseguimento dedtiiettivi, avvalendosi, per il controllo di
gestione, dell'ufficio di ragioneria e, per il cmilo sulla gestione, a mezzo del nucleo di
valutazione.
b) all'apparato burocratico, in specie ai Respafisalb Servizio, (sotto la direzione, il
coordinamento e la sovrintendenza del Segretarimu@ale) spettano tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica, amministrativa, compresi tjuethe impegnano I'’Amministrazione verso
I'esterno.

Art. 3
Fasi del ciclo di gestione della performance

1. Il ciclo di gestione della performance si artgcoelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che nééndono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione @efisorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewkntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, omzaiva e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivelorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indizo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estancittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi

Art. 4
Sistema di pianificazione e controllo

1. La definizione ed assegnazione degli obiettid si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori, nonché illlemamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle
risorse si realizza attraverso i seguenti strundirgrogrammazione:
a) le “Linee Programmatiche di Mandato” sono il docuteen cui, all'inizio del mandato,
vengono delineate le priorita politiche e stratbgidell’ Amministrazione;
b) la “Relazione Previsionale e Programmatica” € dutnento di congiunzione tra il
bilancio di previsione e i principi politici ed anmistrativi che si intendono perseguire;
c) il “Piano esecutivo di gestione”, € il documentamtabile, che autorizza la gestione per
budget del bilancio di previsione e assegna risarsesponsabili dei servizi;
d) il “Piano dettagliato degli obiettivi”, & il docum®o, proposto dal Segretario Generale di
concerto con i responsabili dei servizi e approwdaita Giunta Comunale contenente il



dettaglio degli obiettivi e delle informazioni chegopresentano la traduzione gestionale
ed operativa dei contenuti del Peg.
2. L’'insieme dei documenti di cui al comma precedda costituisce il “Piano della
performance” di cui all’art. 10 del d. Igs.27 ottolve 2009, n. 150.
3. Al fine di rendere chiare e comprensibili ai citadini le performance dell’ente , sara
redatto un documento di sintesi relativo agli obidivi ed ai servizi del Comune, che verra
pubblicato, insieme ai documenti di cui al comma Isul sito istituzionale dell’ente,
nell’apposita sezione dedicata alla trasparenza.

Art. 5
Monitoraggio e interventi correttivi

1. Il ciclo della performance viene sottoposto a nmitoraggio continuo in corso di esercizio.
Il monitoraggio € realizzato dal segretario genera, attraverso la verifica dello stato di
realizzazione degli obiettivi contenuti nei documetindi programmazione.

2. A seguito di tali verifiche possono essere propi eventuali interventi correttivi necessari
per la effettiva realizzazione degli obiettivi e deprogrammi dell’amministrazione e il
regolare svolgimento dell’attivita amministrativa.

3. Il monitoraggio trova espressione nel documentsullo stato di attuazione dei programmi
approvato dal Consiglio comunale entro il 30 settebre di ogni anno, nel quale viene data
dimostrazione del rispetto delle fasi di avanzamentdei programmi, Sia in termini
finanziari che di perseguimento delle finalita, corulteriore specifico riferimento anche alla
salvaguardia degli equilibri di bilancio.

4. Contestualmente viene approvato il documentt sihto di attuazione degli obiettivi del
piano dettagliato degli obiettivi di tutti i Serviz

Art. 6
Rendicontazione dei risultati

1. Larendicontazione dei risultati avviene attravarseguenti documenti:

a) la Relazione dei Responsabili dei servizi in ordinalla verifica dei risultati raggiunti
dagli uffici nel corso dell’anno precedente, validea dal Nucleo di Valutazione ed
approvata dalla Giunta Comunale entro il 20 marzo dogni anno;

b) 1l Rendiconto della gestione e la allegata Relazienllustrativa che esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sullebase dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti, nonchéa verifica sullo stato di
attuazione finale dei programmi della RPP e dei pricipali obiettivi del PDO, sia in
termini finanziari che di raggiungimento delle finadita programmatiche, approvati
dal Consiglio comunale entro il 30 aprile di ogni ano;

c) Il Referto del Controllo di Gestione, documentoattd ai sensi dell’'art. 198 TUEELL e
segg., nel quale viene data dimostrazione delto §tzale di attuazione degli obiettivi
mediante indicatori di performance, di cui la Gaobmunale prende atto entro il 30
giugno di ogni anno.

2. | documenti di cui al comma precedente costituiscanla “Relazione sulla
performance” di cui all’art. 10 del d. Igs. 27 ottdre 2009, n. 150.

3. Alfine di rendere chiare e comprensibili ai cittadni le performance dell’'ente, sara
redatto un documento di sintesi relativo alle perfanance ottenute rispetto agli
obiettivi ed ai servizi del Comune, che sara publdato, insieme ai documenti di cui
al comma 1, sul sito istituzionale, nell’appositaezione dedicata alla trasparenza.



CAPO |l
LA DOTAZIONE ORGANICA E LE MODALITA DI ACCESSO ALL' IMPIEGO

Art. 7

Dotazione organica
1. La dotazione organica costituisce l'insiemeedefiorse umane, ovvero un contenitore a
struttura flessibile cui 'TAmministrazione puo agere per il perseguimento degli obiettivi
predeterminati a mezzo del Piano degli Obiettividstione
2. La dotazione organica € deliberata dalla Gi@umunale, su proposta del Sindaco, sentito il
Segretario Comunale come Presidente della conferd@zresponsabili dei servizi.
3 Ai fini esclusivamente funzionali la dotazioneganica assume una struttura organizzativa
flessibile che si articola in Aree, Servizi, evaliwnita operative di base o eventuali Unita di
progetto.
4 L'organigramma del Comune rappresenta la magpatmpleta del personale in servizio
suddiviso per categorie.

Art. 8

Disciplina delle mansioni
I. Il Prestatore di lavoro deve essere adibito al@nsioni per le quali € stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nell' ambito dellassificazione professionale prevista dal
CCNL ovvero a quelle corrispondenti alla categosigperiore che abbia successivamente
acquisito per effetto dello sviluppo professionaledi procedure concorsuali o selettive.
L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondeaita categoria di appartenenza non ha effetto
ai fini dell'inquadramento del lavoratore o delfagnazione di incarichi di direzione.
2. Per obiettive esigenze di servizio il prestattirtavoro puo essere adibito a mansioni proprie
della categoria immediatamente superiore:
a) nel caso di vacanza di posto in organico, parpio di sei mesi prorogabili fino a 12,
gualora siano state avviate le procedure per larto dei posti vacanti.
b) nel caso di sostituzione di un altro dipendexs®ente con diritto alla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per ferie gpdurata dell'assenza, purché questa non sia
inferiore a 30 giorni;
3. Si considera svolgimento di mansioni superairfini del presente articolo, soltanto
I'attribuzione in modo prevalente, sotto il proffjoali-quantitativo e temporale, dei compiti
propri di dette mansioni.
4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo deéfva prestazione il lavoratore ha diritto al
trattamento economico previsto per la categori@soge. Qualora l'utilizzazione del
dipendente sia disposta per sopperire a vacanzeodgiin organico, immediatamente, e
comunque nel termine massimo di novanta giornadadlta in cui il dipendente e assegnato alle
predette mansioni, devono essere avviate le proequhu la copertura dei posti vacanti.
5. Al di fuori delle assegnazioni di cui al commazulla I'assegnazione del lavoratore a
mansioni superiori
6. Il dipendente puod essere adibito a svolgere,
immediatamente inferiori senza che cido economico
occasionalmente compiti e mansioni di categoriapaketerminare variazioni nel trattamento

Art. 9

Modalita di assunzione all'impiego
I. L'accesso all'impiego avviene con una delle sagumodalita:
a) concorso pubblico per titoli e/o esami;
b) corso-concorso pubblico;
C) concorso interno;
d) corso-concorso interno;
e) avviamento degli iscritti nelle liste di collananto, relativamente alle qualifiche ed ai profili
per I'accesso ai quali € richiesto il solo posses$ditolo di studio della scuola dell'obbligottfa
salvi eventuali ulteriori requisiti per specificheofessionalita;



2. La disciplina del corso-concorso dovra attengrseguenti principi:

a) svolgimento di un corso, da svolgere anche lilalborazione con altri Enti, della durata
complessiva non inferiore a cinquanta ore e progateall’'ammissione alle prove con-
corsuali;

b) I'obbligo di frequenza del corso in misura @dneno al 70% delle ore di lezione previste;
c) ammissione al corso, previa selezione per tidolun numero di candidati non superiore a
dieci qualora i posti a concorso siano inferiotiea

d) prova di verifica ad ogni corso per ogni cantbgaffettuata da parte dei docenti del corso,
con voto espresso in decimi;

e) la Commissione Giudicatrice aggiungera ai ppetititoli la valutazione della prova di
verifica.

Art. 10
Modalita concorsuali
1. Le modalita e le procedure concorsuali per ¢daso allimpiego sono quelle previste dal
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 cosi come modificatinezfrato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n.
693, fatte salve eventuali diverse previsioni coate nel presente regolamento.
1. L'indizione della procedura concorsuale vienédeata dalla Giunta Comunale. Tutti gli atti
esecutivi, compresa l'adozione del Bando, sonaaildal Responsabile del Servizio.

Art. 11
Requisiti di accesso

I. I requisiti di accesso alle singole categorieascstabiliti nell'atto di approvazione della
dotazione organica.

Sono comunque stabiliti i seguenti criteri perdesso dall'esterno alle seguenti posizioni:

. CATEGORIA D - Posizione DIID2: Diploma di lauredaurea breve, oppure diploma di

scuola media superiore con 5 anni di servizio tegaria C

. CATEGORIA C - Posizione CI: Diploma di scuola rreeduperiore che dia accesso
all'Universita.

. CATEGORIA B - Posizione B3: diploma di scuolaedaria di secondo grado.

. CATEGORIA B - posizione B I: Scuola dell'obbligal attestato di specializzazione.

. CATEGORIA A - Posizione Al: scuola dell'obbligo.

2. Il bando di concorso indichera la tipologia déblo di studio in relazione alla specifica
professionalita richiesta per il posto messo a et Restano comunque inderogabili i seguenti
titoli di studio, in relazione all'area di apparena:

Laurea in Ingegneria o Architettura per le posizaircategoria D2 dell'area tecnica;

Diploma di geometra o perito industriale o matutiégnica per le posizioni di categoria C
dell'area tecnica, oltre al titolo di studio supegi (laurea in ingegneria o architettura) che sara
considerato assorbente dei titoli prima richiesfaga considerato al pari del titolo di accesso
senza attribuzione di alcun punteggio ulteriore.

Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Ecdaaoen Commercio o equipollente per le
posizioni di categoria D2 dell'area amministratiganministrativa-contabile ed economico-
organizzativa;

Laurea in lettere o equipollente per le posizioi dll'area culturale; Diploma di ragioniere o
analista contabile per le posizioni di categoridell'area amministrativa-contabile;

Diploma di Assistente sociale per le posizioni Di mrofessionalita specifica dell'area
amministrativa-sociale;

Diploma di assistente per l'infanzia, di insegné®taola materna o di Dirigente di comunita per
le posizioni di categoria C dell'area socio-edweafeducatrice asilo nido).



Art. 12

Criteri di attribuzione punteggi titoli e prove
| punteggi da attribuire per la valutazione deailtie delle prove sono i seguenti:
- valutazione dei titoli: max |0punti;
- per ciascuna prova scritta: max 30 punti;
- prova orale: max 30 punti;
Il punteggio di 10 punti riservato alla valutaziodei titoli € cosi ripartito:
- titoli di studio: massimo punti 3.6 di cui 3 pupér la valutazione del titolo richiesto per
l'accesso in relazione al punteggio conseguitongi U6 per la valutazione dei titoli superiori
attinenti alla specifica professionalita assegsatipre in relazione al punteggio conseguito;
- titoli di servizio presso pubbliche Amministrazio massimo punti 3.6 distribuiti, nell'ambito
del periodo massimo valutabile stabilito dalla Cassione giudicatrice, in relazione alla durata
del servizio e alla qualifica ricoperta;
- curriculum professionale: massimo un punto assegaalla Commissione in relazione alla
rilevanza dello stesso che deve essere comproaadafuata documentazione (anche in forma
di dichiarazione sostitutiva ai sensi della legg§£.268);
- titoli vari: massimo punti 1.8 di cui 0.9 perraltitoli atte stanti qualificazione professionale
(titoli di studio non valutati nella categoria spea, attestati di qualificazione professionale
ecc.) e 0.9 per altri titoli di servizio pressovati 0 attivita private e altri servizi non valutb
nella specifica categoria).

Art. 13
Materie d'esame
1. Le materie d'esame per l'accesso ai singolii masto indicate nel bando di concorso,
approvato con atto di indizio ne del concorso stess

Art. 14

Commissioni esaminatrici
I. Le Commissioni esaminatrici sono presieduterdsponsabile del servizio cui il posto messo a
concorso e assegnato, salvo diverse disposizidi8iddaco che con proprio provvedimento puo
incaricare il Segretario comunale;
2. Relativamente ai concorsi afferenti alla copartli posti di responsabile, la presidenza della
commissione spetta al Segretario comunale;
3. La commissione € composta da due esperti nelteria d'esame, di cui almeno uno esterno al
Comune. Almeno un terzo dei posti di componentkdeimmissioni é riservata alle donne,
salvo motivata impossibilita.
4. 1 membri della commissione sono nominati dakRente.
5. Il segretario della commissione € nominato dasiéente e scelto tra i dipendenti di categoria
non inferiore:
a) alla categoria D per i concorsi afferenti pdstategoria DI, D2 e dirigenziali,
b) alla categoria C per tutti gli altri esclusi ueslativi alle selezioni mediante avviamento
degli iscritti all'ufficio di collocamento dove fbegretario puo essere individuato anche tra il
personale inquadrato in posizione B3;
6. Della commissione possono essere chiamati gafé@ membri aggiunti per le eventuali prove
di lingua straniera e per eventuali materie spe@sé previste.
7. Le materie che richiedono la nomina di un mendggiunto devono essere espressamente
indicate nel bando.
8. E facolta del Presidente della commissione nargirun segretario supplente e sino a due
membri supplenti, oltre a un supplente per ogni menaggiunto; detti membri intervengono
alle sedute della commissione in sostituzione defjéttivi in caso di assoluta e documentata
impossibilita degli stessi;
9. In caso di impedimento assoluto del Presidengaié funzioni sono espletate da altro soggetto
individuato dal Sindaco.



Art. 15
Progressione interna orizzontale
|. La progressione economica all'interno di ogrniegaria avviene nel rispetto dei criteri di cui
all'art. 5 del nuovo Ordinamento Professionalepgesonale degli EE.LL. siglato il IO aprile
1999 tra ARAN e Organizzazioni Sindacali. La pr@giene orizzontale avviene in base ai
seguenti percorsi:

POSIZIONE DI ACCESSO POSIZIONI ECONOMICHE SUCCESSIV E
Al A2 A3 A4

Bl B2 B3

B23 B4 BS B6

Cl C2 C3 C4

D1 D2 D3

D3 D4 D5

2. Il completamento e l'integrazione dei critercdi al comma | sono oggetto di contrattazione
decentrata.

3. La valutazione e di competenza del Segretarim@@le, su indirizzo della Giunta Comunale,
sentito il responsabile di area di appartenenza.

Art. 16
Progressione interna verticale

I. La Giunta Comunale, in sede di affidamento d€lG&? determina annualmente per ogni
categoria il numero dei posti da destinarsi aléaso dall'esterno.

2. La copertura dei posti vacanti di posizione iale a ciascuna categoria, e alle specifiche
posizioni organizzative B3 e D2, non destinatiaatfesso dall'esterno, avviene attraverso
selezione, a mezzo dello strumento selettivo pipodpno in ordine alla professionalita

richiesta, cui hanno titolo a partecipare i diparidenquadrati nella categoria immediatamente
inferiore, con almeno tre anni di servizio di rualella predetta categoria, se effettuati nello
stesso settore, o con 5 anni di ruolo comunque rattatn altri settori, anche a prescindere dal
titolo di studio posseduto, fatti salvi quelli pr&tv dalle norme vigenti.

ART. 17
Modalita di selezione del personale a tempo determato
per esigenze temporanee o stagionali

I. Qualora si debba procedere ad assunzioni diopals a tempo determinato temporanee si
applica la procedura semplificata di cui al presarticolo. L'assunzione temporanea puo essere
giustificata dai seguenti motivi:

- per attivita connesse allo svolgimento di pradetalizzati, individuati nel POG, nel rispetto
della ottimizzazione delle risorse umane in dotagial Comune;

- per supplenza di personale assente per malattiternita ed aspettativa, limitate all'effettiva
assenza; per un periodo di assenza non inferi@@ giorni, le funzioni del dipendente assente
saranno espletate con affidamento temporaneo dsioransuperiori al dipendente di qualifica
immediatamente inferiore, che potra essere a sSita s@stituito con personale temporaneo;

-per motivate esigenze di carattere eccezionale;

- per la copertura temporanea di posti vacanti &iiassunzione del titolare. ,

2. Quale .modalita di pubblicizzazione, e suffiteeta pubblicazione del bando di selezione
all'albo pretorio del Comune per una durata paalaeno quindici giorni e l'invio del bando ai
Comuni limitrofi.

3. Il termine per la presentazione delle domangarea giorni dieci decorrenti dalla data di
pubblicazione all'albo.

4. Le domande devono essere presentate al praiatgl/Comune direttamente 0 a mezzo
raccomandata entro il termine di cui al comma 3.

5 Le prove consistono in un colloquio o in una prpvatica o in colloquio e prova pratica, in
relazione alla specifica professionalita del posto.



6. Le date delle prove sono indicate nel band@léizsone.

7. Tutti i candidati sono ammessi alle prove, isesza di ogni diversa comunicazione.

8. Restano ferme in ogni caso la pubblicita deltere e la necessaria predeterminazione dei
contenuti e dei criteri per la valutazione delledesme.

9. Le graduatorie risultanti dalle predette selezimnno durata triennale.

Art. 18
Formazione del personale
1.La formazione, l'aggiornamento e il perfezionatoeprofessionale del personale sono
assicurati garantendo uno stanziamento nel bilagigioevisione annuale.

Art. 19
Pari opportunita
Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.125 e garargari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro .

ART. 20
Mobilita verso altri enti.

1. La mobilita di dipendenti di ruolo verso altri etisubordinata all’accertamento che dalla
medesima non derivi pregiudizio all’efficiente gese ed erogazione dei servizi e che
comunque abbia prestato servizio presso il comeneip periodo minimo di tre anni.

2. Il provvedimento, a seguito di richiesta motivatall'chteressato, € adottato dalla Giunta
comunale dopo aver sentito il Segretario comunalagicale della competente unita
organizzativa sulle implicazioni organizzative Gstb.

ART. 21
Mobilita da altri enti .

1. Fatta eccezione per le ipotesi di mobilita previk#a vigente disciplina in materia di enti in
dissesto economico e finanziario, i dipendentilwli anti che hanno intenzione di chiedere la
mobilita presso il comune di Brandico devono irarkr apposita domanda alla quale deve
essere allegato, pena lI'inammissibilita, il curlicn vitae. La Giunta comunale esprime il
proprio parere circa il trasferimento in via pretrem e sulla base dello stato di servizio
dell'interessato che I'Ufficio personale provvedechiedere all’'Ente di provenienza.

2. Il Responsabile dell’'Unita organizzativa puo denaedall’'ufficio personale I'approvazione
di un avviso di mobilita, da rendere noto nellenierche ritiene piu opportune, o assumere
direttamente personale dipendente di amministrazielto stesso comparto ed appartenente
alla categoria del posto da coprire interessatmaferimento

3. Nel caso di ricorso ad avviso di mobilita, il Respabile dell’'Unita organizzativa stabilisce i
requisiti per la presentazione della domanda gf¢ranento

Art. 22
Regime delle incompatibilita

1. Il presente articolo ed i seguenti disciplinancetjime delle autorizzazioni ai dipendenti
a svolgere gli incarichi conferiti da soggetti plibe privati, ai sensi dell’art. 58,
comma 5, del D.Lgs. 3.2.1993, n. 29 e dell’art.chmmi 60 e seguenti della L.
23.12.1996, n. 662 e successive modificazioni eshnazioni.

2. Nessun dipendente puo ricoprire cariche, né svelglun incarico o seconda attivita di
lavoro subordinato o autonomo se non sia espresgana@torizzato dal Comune alle
condizioni e nei modi previsti dai successivi afic

3. La presente disciplina si applica anche al pergoeah rapporto di lavoro a tempo
determinato.



Art. 23
Esclusioni e limitazioni

Non e soggetto ad autorizzazione lo svolgimentoattivita rese a titolo gratuito
esclusivamente presso associazioni di volontar@toooperative di carattere socio-
assistenziale senza scopo di lucro.

Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti
adottati da organi del Comune.

In ogni caso il dipendente ha il dovere di curdre ogni attivita sia svolta in modo che
non arrechi pregiudizio alle sue funzioni, al pigiste al buon andamento del Comune.

. Gliincarichi autorizzati devono essere svolti ialudri dell’orario di servizio.

Art. 24
Attivita compatibili

. Al fini dell'autorizzazione il Responsabile del wee di cui fa parte il dipendente

interessato valuta la natura e il tipo dell'incaricla compatibilita con [attivita

istituzionale del Comune e con le esigenze d'uffieinche sotto il profilo della durata e

della frequenza degli incarichi stessi e degli igipaichiesti, avendo speciale riguardo

agli incarichi in corso di svolgimento.

Il giudizio sulla compatibilita dell’attivita autazabile, in relazione alla natura e il tipo

dell'incarico, deve essere riferita:

a) alle specifiche funzioni svolte presso I'ufficio ldateressato e al tipo di impegno
richiesto per lo svolgimento delle stesse;

b) all'orario e alle peculiarita di esercizio propgltiattivita secondaria;

c) allambito di esercizio dell'attivita secondaria;

d) agli strumenti e alle informazioni necessarie peeretarla (che non devono
coincidere con quelle di proprieta del Comune);

e) ai soggetti cui I'attivita si rivolge;

f) alla possibilita che l'attivita arrechi dei pregizidal prestigio e al patrimonio del
Comune.

Devono considerarsi incompatibili le attivita cHaepassano i limiti della saltuarieta ed

occasionalita o che si riferiscono allo svolgimedtdibere professioni, salve le deroghe

previste per legge.

. Sono comunque autorizzabili, purché non interfarisccon le esigenze di servizio, le

attivita svolte a titolo oneroso che siano espogggli diritti costituzionalmente garantiti,

guali la liberta di pensiero ed associazione (&ingso la partecipazione ad associazioni,

comitati scientifici, le pubblicazioni, le relaziorper convegni, le collaborazioni

giornalistiche). Qualora svolte a titolo gratuite predette attivitd non necessitano di

autorizzazione.

Art. 25
Procedimento

. Su domanda del dipendente interessato, presermtata da allegato, il responsabile del
servizio cui il dipendente appartiene, entro 30mgidalla presentazione della domanda,
adotta una determinazione che autorizza oppure lfresgacizio dell'incarico, nel rispetto
dei criteri stabiliti dal presente Regolamento.

La determinazione che nega l'autorizzazione dedeane espressamente le ragioni del
diniego e deve essere notificata personalmentgahdente interessato a mezzo messo
comunale o con raccomandata con avviso di ricevioen

. Se la richiesta di autorizzazione & presentatanddipendente responsabile di servizio,
oppure quando il responsabile del servizio di eupérte il dipendente interessato sia
assente o impedito, la determinazione di cui alroani viene adottata dal Segretario
Comunale.



Art. 26
Servizio ispettivo

1. Il servizio di controllo ispettivo sui dipendentisgolto dall’'ufficio per i servizi ispettivi,
composto dal responsabile dell’'ufficio personakio delegato.

2. L'ufficio per i servizi ispettivi procede periodicgente a verifiche finalizzate
all'accertamento dell'osservanza delle disposiziaini legge e di regolamento che
disciplinano lo svolgimento di attivitd secondadielavoro subordinato o autonomo da
parte dei dipendenti con rapporto di lavoro siaragdo parziale sia a tempo pieno.

3. In caso di accertamento di violazioni delle dispmsii di cui al precedente comma,
I'ufficio per i servizi ispettivi, entro dieci gioi dall’accertamento, trasmette all’'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari una atgiata relazione dei fatti rilevati
(“verbale di accertamento”).

4. Tutti i responsabili degli uffici e dei servizi ssrcomunque tenuti a denunciare per
iscritto all’'ufficio per i procedimenti disciplinar casi di violazione delle disposizioni di
cui al comma 2, entro dieci giorni dalla conosceteigfatti.

Art. 27
Incarichi non soggetti ad autorizzazione

1. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorchéoretiii seguenti incarichi o le seguenti

attivita:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedigimili;

b) utilizzazione economica da parte dell’autore o mwes di opere dell’ingegno e di
invenzioni industrial;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali € corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendergt posto in posizione di aspettativa,
di comando o di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali dipendenti presso le stesse
distaccati o in aspettativa non retribuita.

2. Non sono soggetti ad autorizzazione, purche noerfariscano con le esigenze di
servizio, le attivita rese a titolo gratuito charsd espressione di diritti della personalita
costituzionalmente garantiti quali la liberta disesiazione e la manifestazione del
pensiero.

3. Tutte le altre attivita a titolo gratuito vanno peativamente comunicate al responsabile
del servizio a cui appartiene I'interessato.

Art. 28
Responsabilita disciplinare

Il dipendente comunale che viola le disposizioniptesente documento o che non rispetta le
procedure autorizzate incorre nella responsabditciplinare ai sensi della normativa
vigente.

Art. 29
Elenco degli incarichi autorizzati ai dipendenti dé Comune

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dafl: 58 comma 12 e seguenti del D.Lgs.
3.2.1993, n. 29, cosi come modificato dall’'art.deBD.Lgs. n. 80/1998, & comunicato entro il
30 giugno dell'anno successivo a quello di formidae al Dipartimento della Funzione
Pubblico I'elenco degli incarichi autorizzati apdndenti del Comune.
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Sede

CAPO llI
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 30

Articolazione della struttura organizzativa
1. La struttura organizzativa dell'ente si artidalaa) Aree;
b) Servizi;
c) eventualmente Unita operative di base.
2. Possono altresi essere costituite unita di pramge
3. L'articolazione dell' ente e improntata a critkmassima flessibilita, tesi a garantirne il
tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare delleduni, dei programmi e degli obiettivi.

Art. 31

Aree
L'area € la struttura di massima dimensione dé&d,efeputata:
alle analisi di bisogni per settori omogenei;
alla programmazione;
alla realizzazione degli interventi di competenza,
al controllo in itinere delle operazioni;
alla verifica finale dei risultati.
L'area comprende uno o piu servizi, secondo raggmmenti di competenza adeguati
all'assolvimento omogeneo e compiuto di una o tiivith omogenee.
Sono cosi individuate:
- Area Servizi Tecnici;
- Area Servizi Generali;
- Area Servizi Finanziari.

Art. 32

Servizi
1. Il servizio costituisce un'articolazione delar Sono un ambito organizzativo omogeneo sotto
il profilo gestionale e sono cosi individuati:
a) servizi generali che comprendono i seguentgett
I) demografico
II) segreteria
lll) personale
IV) polizia municipale
V) commercio
VI) URP
VII) concessioni cimiteriali
b) servizi finanziari che comprendono i segueritiose
[) ragioneria
1) tributi
[ll) economato
IV) servizi socio-culturali
C) servizi tecnici che comprendono i seguentiosett
[) urbanistica
[li) lavori pubblici
lll) edilizia privata
IV) manutenzioni
V) ambiente



VI) protezione civile

VII) territorio

VIII) sicurezza (L. 626 e L.494)

IX) gestione alloggi ERP
3. | servizi operano con ampia autonomia gestionalerispetto degli indirizzi degli organi di
governo.
La direzione di ogni servizio puo essere affidatbsihdaco:
a) ad un responsabile scelto nell'ambito dei dipatdlella categoria D
b) al Segretario Comunale;
C) a soggetto con i quali sia stato stipulato @itdra tempo determinato ai sensi dell'art. 22 del
presente regolamento.
4. L'attribuzione della responsabilita di servizaml un dipendente implica collocazione
nell'ambito dell' area delle posizioni organizzativ
5. Il Sindaco pu0 attribuire ai componenti della Gunta Comunale o, nelle materie non
delegate, mantenere in capo a se stesso, la resgdnilia degli Uffici e dei servizi ed |l
potere di adottare gli atti di gestione di cui allart. 107 del T.U.E.L. In tal caso i pareri
preventivi di regolarita tecnica e tecnico-contab# sono espressi, nei limiti delle sue
competenze, dal Segretario Comunale, sulla baseutia relazione scritta del funzionario
responsabile del procedimento istruttorio

Art. 33
Unita operative di base
I. Qualora la complessita del servizio lo richiédfacolta del responsabile di esso di istituire
all'interno delle Unita Operative di base (respbiieali procedimento interno)

Art. 34
Unita di progetto

I. L'unita di progetto e una struttura organizzatitemporanea, avente ad oggetto |l

perseguimento di specifici obiettivi complessi, phrticolare rilevanza e necessitanti della

massima integrazione tra specifiche professionaltampetenze trasversali.

2. Le unita di progetto sono istituite, su indinzzella giunta comunale, dal segretario comunale

o dal direttore generale, ove nominato.

3. Contestualmente all'istituzione, la giunta india:

a) l'obiettivo da perseguire;

b) il responsabile del progetto;

C) assegna le risorse;

d) definisce i tempi di realizzazione del progetole modalita di verifica dello stato di
avanzamento;

4. Il responsabile dell'unita di progetto puo essérSegretario Comunale o un dipendente

collocato nella categoria apicale, individuato Sagretario.

CAPO IV
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 35

Competenze del Segretario Comunale
I. I Comune ha un Segretario comunale titolarezfanario pubblico, dipendente da apposita
Agenzia, iscritto all'albo di cui al comma 75 dell! 17 della legge 15 maggio 1997 n. 127
2. Il Segretario Comunale dipende funzionalmentesdalaco.
3. La nomina, la conferma e la revoca del Seget@aomunale, sono disciplinate dalla legge.
4. Al Segretario Comunale possono essere confetde,Sindaco, le funzioni di Direttore
Generale, ai sensi di quanto previsto dall'artbisldella legge n. 142/1990, inserito dall'art. 6
comma 10 della legge n. 127/1997.
5. Nel caso di conferimento delle funzioni di dioe¢ generale, al Segretario Comunale spettano
i compiti previsti dall'art. 51 della legge 142/8§giunto dall'art. 6 - comma lO - L. 127/97.



Allo stesso viene corrisposta una indennita diziimee determinata dal Sindaco con il
provvedimento di conferimento dell'incarico, nenili del C.C.N.L. vigente.

6. I Comune puo stipulare polizze assicurative@po carico per la tutela giurisdizionale del
segretario comunale, ivi compresa l'assistenzddelj@l caso di procedimenti legali a carico del
Segretario Comunale per fatti inerenti le funzidmuifficio, conclusi con assoluzione con formula
piena o con decreto di non luogo a procedere, gamdsposto dal Comune il rimborso delle
spese legali documentate eventualmente sostenute. .

7. Al Segretario Comunale sono attribuite le segudanzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni dsstenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi del Comune in ordine allafaymita dell'azione amministrativa alle leggi,
allo Statuto e ai regolamenti;

b) partecipa con funzioni consultive, referentii @skistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta, curandone la verbalizzazione anche a meizao dipendente comunale di sua fiducia;

C) puo rogare tutti i contratti nei quali il Comuaeparte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse del Comune;

d) nel caso in cui la figura del Segretario coiecicbn quella del Responsabile di area, |l
Segretario delega al responsabile dell'area sefiznziari, o ad altro responsabile, le
rappresentanze dell'Ente per la stipula di comt@te il Segretario & Ufficiale Rogante;

e) esercita ogni altra funzione attribuitagli deitatuto, dai regolamenti o dal Sindaco.

f) svolge funzioni di autoritd amministrativa compédente ai fini degli artt. 17, comma 4, e 18
della L. 689/81, in relazione alle procedure connss alle violazioni di regolamenti e di
ordinanze comunali*;

CAPO V
LA DIRIGENZA, LE ALTE SPECIALITA E L'ALTO CONTENUTO DI
PROFESSIONALITA

Art. 36
Limiti, criteri e modalita per la stipula dei contr atti a tempo determinato al di fuori della
dotazione organica

1. I Comune puo ricorrere alla stipula di coniratttempo determinato al di fuori delle
previsioni di cui alla dotazione organica del Comyer la copertura dei seguenti posti:

a) di qualifiche dirigenziali; (ex art. 51 Legge2140)

b) di alta specializzazione.

2. Per posizione di alta specializzazione si intemgiella caratterizzata da un sistema di
cognizioni disciplinari o multidisciplinari specigiiche che implica un flusso permanente di
attivita formativa normalmente non reperibile laelibito dell'ordinaria offerta di lavoro
pubblico.

3. La decisione di avvalersi, per la coperturapesti in oggetto, della formula del contratto a
tempo determinato compete al Sindaco, il qualevidda il soggetto con cui stipulare il

contratto discrezionalmente, tra le persone aveatjuisiti di legge.

4. Per l'affidamento dell'incarico in parola e parantire trasparenza e correttezza, il Sindaco
richiede al professionista individuato adeguataicutum dal quale risultino I'esperienza e la
professionalita maturate nella specializzazioneodipetenza; con adeguata motivazione, riferita
all' esame del curriculum pervenuto, il Sindacofensce l'incarico con proprio atto, dandone
comunicazione alla Giunta Comunale.

5. La Giunta Comunale, su proposta del Sindaco geltberare I'attribuzione al soggetto
contraente di una indennita aggiuntiva ad persongpetto al trattamento economico previsto
dai contratti collettivi di lavoro per la corrispdente qualifica.

Art. 37
Collaborazioni esterne ad alto contenuto di professnalita
1. E' possibile il ricorso a collaborazioni estewrm alto contenuto di professionalita per il
conseguimento di specifici obiettivi predeterminati compresa la progettazione di opere
pubbliche e la Direzione dei lavori relativi.
2. In relazione alla natura dell'incarico i rappna il Comune e il collaboratore di norma sono
regolati da una convenzione che definisce:



a) obiettivi da conseguire;

b) durata della collaborazione;

C) corrispettivo;

d) modalita di espletamento della collaborazione;

e) possibilita di utilizzo da parte del collaboratdli risorse strumentali del’'Ente; t) rapportnco

i dirigenti, i responsabili di servizio e gli orggpolitici dell’Ente.

3. La competenza in ordine alla attribuzione dianchi di collaborazione di cui al presente
articolo appartiene al Responsabile di Area chprevvede, per quelli aventi ad oggetto studi,
ricerche o consulenze, nell'ambito delle condizeni

modalita definite nel Capo Xl del presente regolatoe

4. 1l soggetto prescelto dovra essere dotato dticodare e comprovata specializzazione
universitaria rilevabile dal curriculum personatel'amministrazione rende noti gli incarichi
conferiti, mediante la pubblicazione sul proprito sieb dei relativi provvedimenti, completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e dellammontare erogato.

Art. 38

Collaborazioni esterne - contratti a tempo determiato
1. In relazione a quanto disposto dall' art. 110 @lelLgs. 267/00, I'Amministrazione puo
stipulare contratti al di fuori della dotazione angca, per le alte specializzazioni e/o per i posti
di responsabile dell'ufficio e del servizio, ferpastando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire.
2. | contratti di cui al presente articolo non poss avere durata superiore al mandato del
Sindaco in carica al momento di perfezionamentadetratto.
3. Per il trattamento economico trova applicazianeanto previsto dal citato comma 3,
dell'articolo 110 del D.Lgs. 267/00, segnatamente @uel che concerne l'assegnazione di
un'indennita ad personam, commisurata alla speacditalificazione professionale e culturale,
anche in considerazione della temporaneita delorppe delle condizioni di mercato relative
alle specifiche competenze professionali.

CAPO VI -
Conferimento di incarichi professionali
a soggetti esterni all' Amministrazione

Art. 39
Oggetto della sezione
Il presente capo disciplina le condizioni e le nmwéaper il conferimento degli incarichi di
collaborazione, consulenza, studio e ricerca aedtigesterni allamministrazione.

Art. 40

Principi
Il Comune svolge i propri compiti privilegiando laalorizzazione della professionalita del
personale dipendente.
Gli incarichi di cui al presente capo vengono catifedal Comune nel rispetto dei principi di
trasparenza, efficacia, efficienza, proporzionatithadeguatezza dei compensi, professionalita,
per il perseguimento di obiettivi cui non possaifétonte con il personale dipendente.
Le pubbliche amministrazioni che si avvalgono diatmratori esterni o che affidano
incarichi di consulenza per i quali e' previstocompenso sono tenute a pubblicare sul proprio
sito web i relativi provvedimenti completi di indizione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato. In casomdessa pubblicazione, la liquidazione del
corrispettivo per gli incarichi di collaborazioneonsulenza di cui al presente comma costituisce
illecito disciplinare e determina responsabilitaree del dirigente preposto». In caso di omessa
pubblicazione, la liquidazione del corrispettiva gé incarichi di collaborazione o consulenza
di cui al presente comma costituisce illecito gisoare e determina responsabilita erariale del



dirigente preposto. Copia degli elenchi e' trasmassnestralmente alla Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Art. 41

Casi di esclusione
Le norme della presente sezione non si applicaro imgarichi disciplinati da specifiche
normative ed a quelli che per la loro particolaastuna saranno conferiti a soggetti individuati
secondo criteri di fiduciarieta.
A titolo esemplificativo e non esaustivo sono esicijli incarichi relativi ad :
- attivita di supporto agli organi di direzione ok ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs.
267/2000.
- attivita di rappresentanza processuale
- attivita di progettazione urbanistica e di opedavori pubblici
Sono altresi esclusi gli incarichi a componenti dellegio di revisione o dei nuclei di
valutazione e controllo interno.

Art. 42

Condizioni per il conferimento di incarichi esterni.
E' possibile conferire incarico di cui al presecdé@o ad un soggetto estraneo all'amministrazione
solo ove la prestazione richiesta sia connotatandalto contenuto di professionalita e richieda
pertanto una comprovata specializzazione univeisitdo I'eventuale iscrizione a speciali albi
od ordini.
Per particolari professionalita per le quali e sha l'iscrizione in appositi albi ovvero non
esistano corsi di specializzazione universitar@rgprescindersi da tale ultimo requisito previa
acquisizione di curriculum atte stante comprovafzeedenza.

Art. 43

Conferimento dell'incarico
Il Comune puo conferire incarichi di collaboraziponensulenza, studio o ricerca,
guando la prestazione richiesta si esaurisce iattivita di breve durata e si concretizza,
normalmente, nel compimento di studi, ricerchel'esgdletamento di consulenze o nel rilascio di
pareri su questioni specifiche, in assenza di uticodare potere direttivo dell'amministrazione.
Gli incarichi sono di natura continuativa quandeaicretizzano in un'attivita di durata, anche se
collegata al raggiungimento di un obiettivo deteratd, e sono svolti in base ad apposite
direttive impartite dall'ente.
Normalmente e compatibilmente con le esigenze argative e gestionali connesse al tipo di
prestazione richiesta, all'incaricato non potraesgmposto un orario di lavoro fisso o un debito
orario minimo, consentendogli di espletare il propncarico in autonomia con il solo vincolo
del raggiungimento dell'obiettivo e dell'eventualeordinamento con lattivita degli uffici
comunali.

Art. 44
Atti di programmazione

Il programma degli incarichi di studio, ricerca ensulenza, nell' ambito del quale gli
affidamenti sono conferiti, viene proposto al Cghisicomunale dalla Giunta in occasione della
approvazione del bilancio di previsione e degli att esso connessi. Il programma individua gli
obiettivi per la realizzazione dei quali sussistenecessita di ricorrere ad incarichi in relazione
alle singole aree dell' assetto organizzativo elimeti di spesa fissati dal Consiglio Comunale
nel Bilancio di previsione.

Art. 45
Attestazione del responsabile del servizio
Il responsabile del servizio interessato attestagoeitto:
a) che lincarico da conferire rientri tra le fib@lpreviste nel programma di cui al precedente
punto;



b) limpossibilita oggettiva di utilizzare il persale in servizio a tempo indeterminato o

determinato per lo svolgimento dell'attivita cheirdende affidare al soggetto esterno, sia con
riferimento alla mancanza della specifica profasaliiba richiesta sia con riferimento ad obiettive

carenze nell'organico;

c) che la spesa per l'incarico stesso non supetiagmassima stabilita dal Consiglio Comunale
nel Bilancio di previsione.

Art. 46

Selezione mediante procedure comparative
Il Responsabile procede, fatto salvo quanto prevastsuccessivi commi, alla selezione degli
esperti esterni ai quali conferire incarichi prafesali mediante procedure comparative,
pubblicizzate con specifici avvisi, nei quali s@wadenziati:
a) l'oggetto e le modalita di realizzazione degkinco professionale;
b) il tipo di rapporto per la formalizzazione deltarico;
c) la sua durata;
d) il compenso previsto;
e) le specifiche competenze professionali richjestiestate mediante il possesso di diploma di
laurea specifica, specializzazione nel settoreizisne all'albo professionale.
Per il conferimento di incarichi professionali chehiedano un confronto ristretto tra esperti
dotati di particolari requisiti di professionaliadi abilita, I'amministrazione si pud comunque
avvalere della procedura individuata dall'art. &mma 6 del codice dei contratti pubblici (D.
Lgs. n. 163/2006).

Art. 47

Criteri per la selezione degli esperti mediante prcedure comparative
Il Responsabile procede alla selezione degli espesterni ai quali conferire incarichi
professionali valutando in termini comparativi glémenti curriculari, le proposte
operative e le proposte economiche anche secomndetddo dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, sulla base deeséguriteri:
a) abilita professionali riferibili allo svolgimemtell'incarico;
b) caratteristiche qualitative e metodologiche 'di#drta desunte dalla illustrazione delle
modalita di svolgimento delle prestazioni oggegd'iticarico;
c) riduzione della tempistica di realizzazione édittivita professionali;
d) ribasso del compenso professionale offerto tisgequello proposto.
In relazione alle peculiarita dell'incarico, il ppgsabile puo definire ulteriori criteri di selezé

Art. 48

Presupposti per il conferimento di incarichi profesionali in via diretta
Fermo restando quanto previsto dagli articoli pdeci il responsabile pud conferire ad esperti
esterni incarichi professionali in via diretta, z@n'esperimento di procedure di selezione ma
previa verifica della congruita del compenso, quarcorrano le seguenti situazioni:
a) procedura concorsuale andata deserta;
b) unicita della prestazione sotto il profilo sogye;
c) in casi di particolare urgenza, non imputallk &olonta dell 'Ente, quando le condizioni per
la realizzazione delle attivita mediante I'esecneiali prestazioni professionali qualificate da
parte di soggetti esterni non rendano possibilspéamento di procedure comparative di
selezione;
d) per attivita comportanti prestazioni di naturéistica o culturali non comparabili, in quanto
strettamente connesse alle abilita del prestattmeerh o0 a sue particolari interpretazioni o
elaborazioni;
e) per incarichi relativi ad attivita di consulenaadi formazione delle risorse umane inerenti
innovazioni normative o organizzative da attuamsi tempistiche ridotte, tali da non permettere
I'esperimento di procedure comparative di selezione
f) per incarichi relativi a programmi o progetthdinziati o cofinanziati da altre amministrazioni
pubbliche o dall'unione europea, per la realizzazidei quali siano stabilite tempistiche tali da
non rendere possibile I'esperimento di procedurapewative di selezione per l'individuazione
dei soggetti attuatori.



Art. 49

Requisiti, incompatibilita, obblighi dell'incaricat o
Gli incarichi di cui al presente capo possono essemferiti ai cittadini italiani ed a quelli
dell'Unioneeuropea.
Ove si tratti di dipendenti di altre pubbliche amisirazioni dovra essere previamente ottenuta
l'autorizzazione da parte dell'ente di appartenesizeensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001
L'incarico conferito non comporta per l'incaricaticun obbligo di esclusivita con il Comune;
tuttavia non si puo conferire alcun incarico a itigche, per l'attivita esercitata o per altre
circostanze, siano in potenziale conflitto di ietsi con il Comune committente rispetto alla
prestazione da svolgere.
Parimenti non possono essere incaricati dall'eoggetti nei cui confronti & stata pronunciata
sentenza di condanna passata in giudicato, o enw=s®to penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione gedlaa su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del
codice di procedura penale, per reati gravi in datello Stato o della Comunita che incidono
sulla moralita professionale o nei cui confrontstata applicata la sanzione interdittiva di cui
all'articolo 9, comma 2, lettera c), del decretgidiativo dell'8 giugno 2001, n. 231 o altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre a@pubblica amministrazione.

Art. 50

Formalizzazione dell'incarico
Il responsabile formalizza l'incarico conferito meede stipulazione di un disciplinare, inteso
come atto di natura contrattuale nel quale sono cifspei gli  obblighi per
l'incaricato/collaboratore.
Il disciplinare di incarico contiene, quali elemempssenziali, l'indicazione dettagliata della
durata, del luogo, dell'oggetto, delle modalitacHjEhe di realizzazione e di verifica delle
prestazioni professionali, nonché del compensadslllaborazione. Ai contratti si applicano le
norme previste dal codice civile sul lavoro automom
Gli incarichi sono efficaci a decorrere dalla ddigoubblicazione sul sito web istituzionale dei
relativi provvedimenti, completi di indicazione dmggetti percettori, della ragione dell’incarico
e dellammontare erogato.
La liquidazione del corrispettivo in caso di inassaza dell’obbligo di pubblicazione di cui al
comma precedente, costituisce illecito disciplin@edetermina responsabilita erariale del
Responsabile di area che I'ha disposta.

Art. 51

Compensi e liquidazione
Il compenso e erogato all'incaricato nel rispettbadnormativa fiscale e previdenziale vigente.
Il compenso deve essere proporzionato all'attigitalta ed all'utilita che I'amministrazione
ricava dalla prestazione, e viene determinato selzayli indirizzi impartiti ai sensi dell'art.34. |
compenso € liquidato entro 60 giorni dal termindladgrestazione, previa verifica del
raggiungimento dell'obiettivo da parte del respbiiealel servizio
Potra procedersi alla liquidazione del compenso slpo la pubblicazione di cui all'art.46,
comma 4.

Art. 52

Modalita di svolgimento dell'incarico
L'incarico e svolto con autonomia nella determioagi dei tempi e delle modalita per il suo
adempimento, salvi il necessario coordinamento ghruffici o le esigenze connesse alla
particolare natura dell'attivita esercitata.
Entrambe le parti, durante I'esecuzione del cdotraievono comportarsi secondo correttezza e
buona fede.
I Comune, in particolare, & tenuto a mettere patigzione dell' incaricato tutti i dati e le noézi
utili al corretto svolgimento della prestazione.
L'incaricato non pu0 farsi sostituire nemmeno @dménte o0 temporaneamente
nell'espletamento dell'incarico, mentre puo avlér propri collaboratori nello svolgimento di



attivita preparatorie o aventi rilevanza meramemterna, delle quali rimane comunque
esclusivo responsabile.

In nessun caso all'incaricato potranno essere gbnfeteri di rappresentanza dell'ente verso
l'esterno, riservati unicamente al personale assgon rapporto di lavoro subordinato. E'
ammessa, qualora prevista dal contratto, la retazitretta dell'incaricato con cittadini ed utenti.
Al professionista € altresi attribuita la qualitaincaricato del trattamento dei dati personali
relativi all'attivita espletata, con i conseguedbveri e responsabilita previsti dal d. 19s.
196/2003.

L'incaricato e tenuto al segreto su dati, atti tizi® apprese nell'espletamento dell'incarico, e

deve trattare i dati personali di cui viene a caroza garantendone la sicurezza e l'integrita.
I Comune esercita un'attivita di controllo dgdkwato dell'incaricato, verificandone la rispondergli obiettivi
assegnati ed impartendo le necessarie direttivgpmagsto dal contratto.

Per il corretto svolgimento degli incarichi di stuce' requisito essenziale la consegna di una
relazione scritta finale nella quale sono illustratsultati dello studio e le soluzioni proposte.
Per il corretto svolgimento degli incarichi di nica € requisito essenziale la preventiva
definizione del programma da parte dell Amministrae.

Art 53

Proroga, integrazione e sospensione dell'incarico
Per esigenze sopravvenute o per ragioni eccezjomati imputabili all'incaricato, entrambe
attestate dal responsabile, la durata del contpatfoessere prorogata per il tempo necessario al
raggiungimento dell'obiettivo.
Qualora risulti necessario, il contratto puo esseregrato aggiungendo alla prestazione
principale altre attivita secondarie correlate reireentali, integrando altresi il compenso nella
misura massima del 20% dell'importo inizialmenteedainato nell' avviso.
Per gravi motivi e su richiesta dellincaricato elldmministrazione il contratto pud essere
sospeso per una durata massima pari a quellandatito stesso, qualora la sospensione non
pregiudichi il raggiungimento dell'obiettivo da padell’amministrazione.

Art 54

Risoluzione del contratto, penali, recesso
[l contratto puo essere risolto per inadempimem&vip contestazione formale della controparte
ed assegnazione di un termine non inferiore a fhgper I'adempimento, salvo il risarcimento di
eventuali e maggiori danni.
Nel contratto potranno essere previste penali iaziene allomesso o ritardato svolgimento
delle attivita richieste o degli obblighi assunti.
E ammesso il recesso unilaterale solo se previatocdntratto, nel rispetto degli eventuali
termini di preavviso stabiliti.

Art. 55
Limite massimo di spesa annuo per gli incarichi esl consulenze

Il limite massimo di spesa annuo e stabilito daln§iglio Comunale nellambito della
programmazione finanziaria del bilancio di preuwsoe della relazione previsionale e
programmatica mediante apposito prospetto dimogbrat

Una volta raggiunto I'importo del limite massimoggiesa annuo non potranno essere affidati
ulteriori incarichi di collaborazione, studio, rica o consulenza, salvo adeguamento del limite
di cui al comma primo.

Art. 56
Pubblicazione provvedimento di incarico

Il responsabile del procedimento di affidamentol diglcarico provvede a trasmettere al
responsabile del servizio segreteria i provvedimeéhhcarico completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell' incaricded' ammontare erogato, per la pubblicazione di
cui alla nota 46



Art. 56 BIS
Conferimento di incarichi di collaborazione autonona da parte delle Societa in House
costituite o costituende dal Comune.

1. Tutti i criteri stabiliti dalla Legge in materia d@ncarichi per collaborazioni autonome
devono essere osservati dalle Societa in Huos&uitesto costituende dal Comune, le
qguali dovranno adottare idoneo ed apposito regatéonger il relativo conferimento.

2. |l predetto regolamento dovra essere sottopostopativentiva valutazione della Giunta
Comunale al fine di constatare la corretta formiolae del medesimo secondo i criteri ed
I principi stabiliti dalla vigente legislazione materia.

3. Gli atti di conferimento di collaborazione autonopwsti in essere dalle Societa in House
devono essere trasmessi al Comune di appartendfingh@ quest'ultimo possa
esercitare il necessario controllo sull’osservaderprincipi legislativi e regolamentari
vigenti e sulle procedure applicate.

4. In caso di inosservanza degli obblighi sopra irdiraiti, iI Comune segnala le incogruita
rilevate all’Organo di Amministrazione della Soéiéh Huose affinché siano assunti tutti
i provvedimenti necessari, sia sotto I'aspetto’fletito disciplinare, sia sotto I'aspetto
della responsabilita erariale, nei confronti di mpi@bbiano disposto il conferimento di
incarichi di collaborazione autonoma in contrasba ¢ criteri di legge e regolamentari

vigenti.
CAPO VI
LE COMPETENZE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI
Art. 57

Competenza del Responsabile del servizio
I. 1 responsabili dei servizi, che direttamentg@oisdono al Segretario Comunale assicurano con
autonomia operativa, negli ambiti di propria congpes, |'ottimale gestione delle risorse loro
assegnate per l'attuazione degli obiettivi e deg@mmi definiti dalla amministrazione.
2. Spettano ai responsabili, secondo le modalahilge dai presente regolamento, i compiti,
comprese l'adozione di atti che impegnano il Comuarso I'esterno, che la legge, lo Statuto e |l
presente regolamento espressamente non riservaiwiadgani, ed in particolare:
a) la presidenza delle commissioni di gara, di oosw e di selezione, salvo diversa
disposizione del Sindaco, che con proprio provvedito puo incaricare il Segretario
Comunale;
b) la nomina dei membri e del segretario delle cassioni di cui alla lettera a),
c) l'approvazione di bandi, la loro indizio ne giaglicazione di cui alla lettera a),
d) I'approvazione degli avvisi di occasione di levim tema di lavori socialmente utili;
e) la responsabilita delle procedure di cui alteeta a),
t) la stipulazione dei contratti e autorizzazionsubappalti;
g) gli atti di gestione finanziaria ivi compresaskunzione di impegni di spesa;
h) gli atti di amministrazione e gestione del paede assegnato, con conseguente cura
dell'affidamento dei compiti e verifica delle pi@abni e dei risultati;
i) i provvedimenti di autorizzazione, concessioneawaloghi, il cui rilascio presuppone
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto dei criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generalindlinizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;
[) 'emissione delle direttive per ciascun servidi@ompetenza, nel rispetto delle attribuzioni
degli organi sovraordinati;
m) le attestazioni, certificazioni, comunicaziadhifide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione ddgiio e di conoscenza;
n) la formulazione dei pareri di cui all'art. 49wma | del D. LGS. 267/00 sulle proposte di
deliberazione;
0) l'attivita propositiva, di collaborazione e dipporto agli organi del Comune, in particolare
per quanto concerne la predisposizione degli attatlira programmatoria;
p) la responsabilita dell'istruttoria e di ognraladempimento procedimentale per



I'emanazione del provvedimento amministrativocwmpresi i procedimenti per I'accesso,
ai sensi della legge 7.8.1990, n. 241,

q) gli altri atti a loro attribuiti dallo Statutodai regolamenti;

r) l'autorizzazione all'effettuazione di prestazidinavoro straordinario;

s) l'autorizzazione all'effettuazione di missioni;

t) l'autorizzazione alla partecipazione ad inixatii formazione ed aggiornamento
professionale,

u) la contestazione degli addebiti nell'ipotesvidiazione dei doveri di servizio comportanti la
comminazione delle sanzioni disciplinari del rich@mverbale e della censura.

3. L'attribuzione dei compiti puo essere modificddh Segretario Comunale con propria
determinazione, in ordine ai servizi svolti nel Gora e agli obiettivi definiti dal POG per le
mutate esigenze di carattere organizzativo e a@grpmmi dellAmministrazione.

Art. 58
L'attivita propositiva dei responsabili di servizio

l. I Responsabili dei servizi esplicano anche atidi natura propositiva.
2. Destinatari dell'attivita propositiva dei respahili sono il Segretario Comunale, il Sindaco ed
eventualmente I'Assessore di riferimento.
3. L'attivita propositiva si distingue in:

a) proposte di deliberazione relativamente ad attministrativi di competenza della
Giunta e del Consiglio;

b) proposte di determinazioni di competenza det&co;

c) proposte modifica del POG in ordine a nuovdte@nministrative.

Art. 59
Attivita consultiva dei Responsabili dei servizi

I. L'attivita consultiva dei responsabili dei sensi esplica attraverso:

a) la formazione del parere di regolarita tecrdca&ui all'art. 49 del D. Lgs. 267/2000
sulle proposte di deliberazione di competenza d&ilenta e del Consiglio

b) relativamente al responsabile del serviziofmario la formulazione del parere di
regolarita contabile sulle proposte di deliberagiah competenza di Giunta e di Consiglio,
guando vi € rilevanza contabile

c) relazioni, pareri, consulenza in genere.

2. Il parere di regolarita tecnica afferisce:

a) la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;

b) lidoneita dell'atto a perseguire gli obiettiygnerali dell'azione amministrativa del
Comune, nonché l'obiettivo specifico, indicato BaD.G.

3. Il parere di regolarita contabile riguarda:

a) la legalita della spesa,;

b) l'imputazione ad idoneo intervento di bilana@d eventualmente al capitolo, in
relazione al POG adottato;

c) la capienza dell'intervento di bilancio ed éuaimente del capitolo;

d) la regolarita della proposta disciplinata saitmi aspetto da norme contabili e fiscali,
nonché da regole di ragioneria ed economia aziendal
4. | pareri di cui all'art. 49 del D. Lgs. 267/2000evono essere espressi entro tre giorni
lavorativi dalla data della richiesta.
5. | pareri di cui all'art. 49 del D. Lgs. 267/200possono essere acquisiti anche in sede di
conferenza di servizio.

Art. 60
Rapporti con | 'utenza e qualita dei servizi

I. I dipendenti assegnati alle strutture comundélke ®@rogano servizi a diretto contatto con i
cittadini devono adottare ogni possibile strumepéo favorire e valorizzare le relazioni con
l'utenza e migliorare la qualita dei servizi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il ghoramento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantement®stituiscono elementi di valutazione da
parte dei responsabili delle aree.



Art. 61

Competenze dirigenziali in materia di personale
Al Responsabile del Servizio Personale compete:
a) la concessione di aspettative su parere favlaele responsabili dei rispettivi servizi:
b) i provvedimenti di mobilita interna, sentitiggponsabili dei rispettivi servizi;
c) l'applicazione di eventuali penali per mancatapviso in caso di dimissioni ed eventuale
esonero;
d) i provvedimenti di mobilitd esterna (subordiredta permanenza del dipendente presso |l
Comune per almeno un anno) e di comando, in corif@mhPOG;
e) l'informazione preventiva e successiva alle reggntanze sindacali nei casi e nei tempi
previsti dalla legge e dal contratto;
f) spetta al responsabile di servizio il conferirtwedi incarico temporaneo di mansioni superiori
avvalendosi dell'assistenza dell'ufficio personale.

Art. 62
Competenze dirigenziali in materia di programmaziore ed esecuzione delle opere
pubbliche

Al responsabile di servizio compete:

a) la nomina del responsabile del procedimentattiiazione dei singoli interventi
previsti nel programma triennale dei lavori pubiblic

b) la convocazione e la presidenza della conferede servizi per l'acquisizione di
istanze, pareri, concessioni, autorizzazioni, @mullaosta al fine dell'esecuzione di lavori
pubblici;

c) il coordinamento delle attivitd per la formamoe lo svolgimento del programma
triennale dei lavori pubblici;

d) l'approvazione degli stati d'avanzamento deoria i nuovi prezzi, i certificati di
collaudo e di regolare esecuzione delle opere.

Art. 63

Competenze dirigenziali in materia di edilizia urbanistica
Al responsabile compete:
a) il rilascio delle concessioni edilizie;
b) il rilascio in genere di concessioni, autorizeazed ogni altro provvedimento analogo;
c) il rilascio delle abitabilita e agibilita;
d) il rilascio di certificati di destinazione urkatica;
e) i provvedimenti di sospensione lavori, abbattitoes riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza ediliziai érebgazione delle sanzioni amministrative
previsti dalla vigente legislazione in materia gtevenzione e repressione del!'abusivismo
edilizio e paesaggistico ambientale,
t) la stipula delle convenzioni urbanistiche ediz;
g) la nomina dei collaudatori dei piani attuatisheenzionati;
h) la presidenza e nomina delle commissioni caevial tecnico attinenti la materia urbanistica
ed edilizia;
i) la convocazione e la presidenza della conferelezaervizi ai sensi dell'art. 14 della L.
241/90;
1) la nomina del responsabile del procedimentaydi singola pratica edilizia e di atti di
pianificazione.

Art. 64

Individuazione delle figure per l'attuazione e la ealizzazione del programma triennale dei

lavori pubblici
1. Competente alla formazione del programma trienmh cui all'art. 14 L. 109/94 e il
responsabile del servizio lavori pubblici che pavaalersi del supporto tecnico amministrativo
delle figure indicate al comma 1 dell'art. 17 L./8020
2. Il responsabile competente alla formazione daefjiamma triennale nomina, per ogni singolo
intervento previsto nel programma, un responsabiieo del procedimento che avra i compiti
previsti dai commi 3 e 4 dell'art 71. 109/94.



3. Il responsabile unico del procedimento saraegnito facente parte dell'organico dell'Ufficio

Tecnico Comunale.

Previo accertamento e certificazione del respotesatel procedimento, nei casi previsti al
comma 4 dell'art. 17 della L.109/94 (carenza dianoigo, necessita di rispettare i tempi della
programmazione dei lavori o di svolgere le funzidnistituto, lavori di particolare complessita),

la Giunta Comunale affida a professionisti estéattivita di redazione del progetto preliminare,
definitivo ed esecutivo e la relativa direzione ldiori.

Art. 65
Incentivi per la progettazione
Si demanda ad apposito regolamento la definizidaegeantificazione degli incentivi per la
progettazione.

Art. 66
Competenze del Responsabile in materia di viabilita
Al responsabile compete:
a) l'autorizzazione di occupazione di suolo pulabticcantieri edili;
b) la disposizione di limitazioni temporanee, metkaordinanze, alla viabilita conseguenti alla
esecuzione di lavori che interessino la sede dada

Art. 67
Competenze del Responsabile in materia di igienesanita pubblica

Al responsabile compete:

a) l'autorizzazione all'allacciamento e allo sma@lla pubblica fognatura e la dispersione
su suolo mediante subirrigazione e pozzo assorloenteflui degli insediamenti civili;

b) I'emissione di provvedimenti ordinativi non tagibili e urgenti su specifiche
situazioni a seguito di rapporti degli organi djilanza e controllo;

c) I'emissione di provvedimenti ordinativi peolzione al regolamento per la raccolta
dei rifiuti, al regolamento di fognatura e al Deaoreegislativo 22/95;

d) I'espressione di parere sulle richieste allaiétegydi autorizzazioni alle emissioni in

atmosfera (DPR 203/88);

e) I'emissione di autorizzazione all'attivaziondedandustrie insalubri ai sensi art. L 16
TULSS 1265/34.

Art. 68
Competenze del Responsabile dei Servizi finanziari

1. Al responsabile del servizio finanziario, congret tutte le funzioni che la legge e i
regolamenti, in modo particolare il regolament@aintabilita, assegnano al servizio finanziario.
La responsabilita del servizio di Ragioneria edafa ad apposito Funzionario di categoria D al
guale sono attribuite anche le competenze, le sotoni, le attestazioni e le certificazioni
previste dall'ordinamento finanziario e contabildaéregolamento di contabilita.
Al responsabile del servizio finanziario compet@anticolare:
a) il coordinamento e la gestione dell'attiviteafiziaria del Comune;
b) la verifica di veridicita delle previsioni di &ata;
c) la verifica di compatibilita delle previsioni gpesa del bilancio tanto annuale, quanto
pluriennale in relazione alle previsioni di entrata
d) la verifica periodica dello stato di accertanoet¢lle entrate;
e) la verifica periodica dello stato di impegnolespese,
f) 'espressione del parere di regolarita contahilée proposte di deliberazione aventi
rilevanza contabile:
g) I'espressione del visto di regolarita contahitestante la copertura finanziaria sugli atti di
impegno di spesa;
h) le segnalazioni, obbligatorie nei limiti defirdfal regolamento di contabilita, di fatti e di
valutazione i quali possano pregiudicare gli equildel bilancio, segnalazioni di cui sono
destinatari il Sindaco, il Segretario comunale@ggino di revisione.



Art. 69
Competenza del responsabile di servizio in materidi spese ed entrate

I. In materia di spese ed entrate al Responsabitgete:

a) la proposta delle poste da inserire nel biladciarevisione;

b) la negoziazione del budget da assegnarsi dQIIG.;

c) I'assunzione di ogni impegno di spesa con la sstlusione degli impegni pluriennali
afferenti un numero di esercizi superiore a quahtemplati dal bilancio di previsione
pluriennale del Comune;

d) la liquidazione delle spese

e) I'accertamento ed acquisizione delle entrate;

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

Art. 70
Competenze del Responsabile del procedimento inteyn

I. 1l responsabile del procedimento interno, daividiarsi in sede di POG tra il personale di
categoria C o al massimo di B3:
a) valuta ai fini istruttori:
1) le condizioni di ammissibilita;
2) i requisiti di legittimita;
3) i presupposti;
b) accerta d'ufficio i fatti;
c) dispone il compimento di ogni atto istruttoriecessario;
d) chiede il rilascio di dichiarazioni;
e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanzeoaee o0 incomplete;
f) puo esperire accertamenti tecnici;
g) puo disporre ispezioni;
h) ordina esibizioni documentali;
I) acquisisce i pareri;
) cura:
1) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvel drocedimento;
2) le pubblicazioni;
3) le notificazioni;
m) trasmette gli atti istruiti (accompagnati da wisto di regolarita d'istruttoria, con valenza
interna) al responsabile di servizio che li tragerat (dopo aver espresso parere di regolarita
tecnica) all'organo competente all'adozione delyedimento.

CAPO VI
LA INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI DI C Ul AL DECRETO
LEGISLATIVO 77/95

Art. 71
L'individuazione e la nomina di responsabili di budyet

1. Al Sindaco compete ai sensi dell'art. 36, conbras L. 142/1990 cosi come introdotto
dall'art. 18 L.81/1993, la nomina dei responsalgii servizi preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, strumentali ed umane del Comune.
2. Possono essere individuati:

a) nell'ambito dei dipendenti del Comune inquadratia categoria D;

b) nell' ambito dei soggetti con cui siano stapudati contratti a tempo determinato, ,lei
limiti di cui al comma 5 bis dell'art. 51 L. 142A®, cosi come introdotto dall'art. 6, comma 4
della L. 127/1997, per posti di Dirigente e/o daapecializzazione;

c) nel Segretario Comunale.
3. Il provvedimento di nomina dovra anche indidanearicato per la sostituzione del
Responsabile del Servizio in caso di assenza odim@nto temporanei, salvo quanto previsto
all'art. 65 del presente Regolamento.



4. L'incarico di responsabile e conferito a temptedninato; € in ogni caso prorogato di diritto,
all'atto della naturale scadenza, fino a quando mb&rvenga la nuova nomina che deve
comunque avvenire entro e non oltre 45 giorni;.
5. L'incarico puod essere revocato, con provvedimdst Sindaco:

1. per l'inosservanza delle direttive impartite daddgico, o dall' Assessore di riferimento, o
al Segretario Comunale;

2. in caso di mancato raggiungimento degli obiettsgegnati nel piano delle risorse, al
termine di ciascun anno finanziario,

3. per responsabilita grave o reiterata;

4. negli altri casi previsti dal C.C.N.L.

Art. 72
La dotazione dei responsabili di budget

I. Le dotazioni delle risorse umane e finanziam&a attribuite ai singoli responsabili dalla
Giunta su proposta del Segretario Comunale in seideffidamento del POG sentiti
preventivamente i diretti interessati.

Art. 73
Il responsabile del procedimento di accesso ai dazenti
l. Il responsabile del procedimento di accessaaudhenti amministrativi € identificato nel
responsabile del servizio competente a formarte I'at

Art. 74
Ufficio per i procedimenti disciplinari
1. L'ufficio competente per i procedimenti disaiglii € costituito dal Segretario Comunale.
Fa parte di questo ufficio un altro dipendenteadegoria D, individuato dal Sindaco.

Art. 75

Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco
l. Il Sindaco puo avere uffici posti alle sue dieedlipendenze funzionali.
2. A tali uffici possono essere preposti dipendetdgi Comune e collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato, in presenza deiuppessti di cui all'art. 6, comma 8, L.
127/1997.
3. Il contratto stipulato con i collaboratori dii@ comma 2, non puo avere durata superiore a
guella residuale del mandato del Sindaco in cariten ogni caso e risolta di diritto decorsi
trenta giorni dalla cessazione del mandato di quasto per una qualsiasi causa.
4. | collaboratori di cui al comma 2 sono sceltettiamente dal Sindaco con atto adottato in
concerto con il responsabile del servizio finarigiarcon il Segretario Comunale.
5. Il concerto del responsabile del servizio finana ha per oggetto I'assunzione dell'impegno
di spesa.

Art. 76

Nucleo di valutazione
1. Il Nucleo di Valutazione € costituito ai sensl digente articolo 147 del D. Lgs. n.
267/2000, dal Segretario Generale e assume ledandi Organismo Indipendente di
Valutazione della performance di cui al D. Lgs.Z8W9.
2. L'atto di nomina € adottato dal Sindaco e noa pacedere il mandato elettorale.
4. Il Segretario Comunale svolgente funzioni dchlda di Valutazione, € organo
indipendente, e stabilisce autonomamente i crigde modalita relative al proprio
funzionamento.
5. Compito del Nucleo e verificare la congruenzaridailtati gestionali con gli indirizzi e
gli obiettivi politici di programmazione nonchétaisurazione e la valutazione delle
performance.
6. In particolare il Nucleo di Valutazione dovra:
- valutare annualmente le attivita svolte ed iltauottenuti dalle strutture guidate dai
dirigenti/responsabili;



- attestare il grado di raggiungimento degli olbietissegnati sulla base della verifica dei
risultati raggiunti;

- proporre il trattamento economico accessorioss@gnare ai responsabili;

- verificare i risultati raggiunti in termini di nggiore produttivita e miglioramento del
livello qualitativo e quantitativo dei servizi.

7. La valutazione delle performance ottenute é &ianata, con apposita delibera della
Giunta Comunale, entro il 31 marzo dell’anno sustesa quello considerato.
8. Compete inoltre al Nucleo:

- La verifica sull'adozione e attuazione del sisainvalutazione permanente dei
responsabili di cui sopra e del personale diperdeet rispetto dei principi contrattuali e del D.
Lgs. 150/2009;

- La certificazione della possibilita di incrememtel fondo delle risorse decentrate di cui
all'articolo 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 ai sensi @eticolo 15 comma 2 e comma 4 e comma 5 del
medesimo contratto;

- La verifica dell'esistenza e dell'attuazionesisiemi di controllo interno di cui
all'articolo 147 del D. Lgs. n. 267/200;

- La promozione ed attestazione dell'assolvimestgidbblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;

- La validazione della relazione dei Responsabhiliattivita svolta nell’anno precedente dagli
uffici;

Art. 77
Ufficio del difensore civico
. Il Difensore Civico comunale ove nominato si akvdell'ufficio di segreteria.
2. Il Sindaco puo proporre al Consiglio Comunalstlpula di convenzione con altri comuni per
l'istituzione di un Difensore civico in convenzione

Art. 78
Ufficio dello sportello unico
1. Ai sensi degli artt. 26,42,43 e 50 della Leggb%del 15 marzo 1997 e D. Lgs. n. 112 del 31
marzo 1998 e relativo regolamento di attuaziornistitlito l'ufficio dello sportello unico.
2. L'ufficio dello sportello unico e affidato ad vesponsabile di servizio.
3. Il Sindaco puo proporre al Consiglio Comunalstipula di convenzione con i comuni
contermini per l'istituzione dell'ufficio dello Sgello unico.

CAPO IX
PART-TIME

Art. 79
Contingenti di personale a part-time

I. I contingenti di personale da destinare a tepgrziale non possono superare il 25% della
dotazione organica complessiva del personale inzsefa tempo pieno di ciascuna categoria.

Art. 80

Articolazione orario a part-time
1. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essmistituito solo da 18, 24 o 30 ore settimanali.
2. Nel caso il part-time venga richiesto per svmdgena seconda attivita, non potra superare le
18 ore settimanali (50%).
3, L'orario di lavoro, nelle sue articolazioni (feale o orizzontale) deve essere definito in
accordo con il Sindaco, il Segretario comunalagedponsabile del servizio, in relazione alle
dipendenze dell'ufficio dal diretto responsabilen ccriteri delle esigenze di servizio.
4. L'Amministrazione, entro il termine di 60 giomalla domanda, puo negare la trasformazione
del rapporto nel caso in cui l'attivita che il digente intende svolgere sia in contrasto con



guella svolta presso il Comune o in concorrenzaasso. Il dipendente é tenuto a comunicare al
Comune, entro 15 giorni, il successivo inizio wdaiazione della seconda attivita lavorativa

Art. 81
Decorrenze e priorita.

I. La decorrenza ordinaria del part-time e fisgdta® gennaio di ogni anno. Le domande devono
essere presentate entro il 30 settembre. E' fissaa@aecorrenza straordinaria al 1° luglio in caso
di motivazioni gravi ed indifferibili. Le domandedono pervenire entro il 30 aprile.
2. La concessione del rapporto di lavoro a tempaigle puo essere differita per un periodo di
sei mesi per esigenze di servizio.
3. Nella concessione del part-time avra priorita:

- il personale con figli di eta inferiore ai trer, in relazione al numero;

- il personale con comprovate gravi motivazioncaiattere familiare (assistenza
familiari handicappati - malati cronici e anziawimauto sufficienti) o di salute.
4. 1l dipendente puo chiedere il rientro a tempenpi dopo un biennio, sempre con decorrenza
dal 1° gennaio successivo alla domanda, da preseatdro il 30 settembre.
5, Le norme contenute in questo Capo si applicanaasi in cui il rapporto di lavoro non sia
ancora trasformato,

CAPO X
LE PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE
DELIBERAZIONI E DELLE DETERMINAZIONI

Art. 82
Le determinazioni
I. Gli atti di competenza dei responsabili di seiwj assumono la denominazione di
determinazioni.
2. La determinazione é assunta dal responsabileetddalzio.
3. Le determinazioni sono numerate progressivampeteogni anno solare ed elencate in
apposito registro.
4. La determinazione avente ad oggetto assunziangedgno di spesa, una volta adottata, €
trasmessa al responsabile del servizio finanzfgeid'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziariaydlg ha natura di atto di controllo.
5. La determinazione di assunzione di impegno esa@cquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma 4 , non iicgolite assunzione di spesa dalla data di
adozione.
6.Le determinazioni non sono soggette a comunioaza capigruppo ed al Prefetto, né a
controllo alcuno, al di fuori di quello di cui abmma 4.
7. Le determinazioni sono portate a conoscenza Aleliministrazione Comunale, nella prima
seduta di Giunta Comunale successiva alla loroiadez
8. Le determinazioni vengono pubblicate all' AlbretBrio del Comune per quindici giorni
consecutivi.
9. Contro gli atti adottati dai responsabili deivéd € ammesso ricorso gerarchico al Segretario
Comunale.
Art. 83
Le deliberazioni e le decisioni
I. Le proposte di deliberazione di competenza din& sono predisposte dal responsabile del
procedimento interno anche secondo le direttiveliaendirizzi dei componenti dell'organo
collegiale.
2 | lavori di Giunta si aprono con una discussionerdine ad argomenti proposti su iniziativa
del Sindaco, di ciascun Assessore, del Segretanwunale, dei singoli uffici attraverso i loro
responsabili di servizio. In ordine a ciascun argoto la Giunta decide di procedere alla
proposta di delibera, che per altra seduta di @iwatra predisposta dagli uffici competenti e
munita degli appositi pareri, e transitera pergtapazione in Giunta.
3 Sulla proposta di deliberazione vanno acquigéreri di regolarita tecnica e di regolarita
contabile.
4. Alle proposte di deliberazione consiliari si bggola medesima procedura prevista per gli atti
adottati dalla Giunta.



Art. 84
Pareri

I. | pareri di cui all'art. 49 del D. Lgs. 267/2Q0flevono essere resi entro tre giorni lavorativi
dalla data in cui sono richiesti.
Art. 85
Visto e termini per l'acquisizione

I. Le determinazioni che necessitano di visto dotarita contabile devono pervenire al servizio
finanziario di norma entro 3 giorni lavorativi dalloro adozione. Il responsabile del servizio
finanziario appone il visto di regolaritd contabd#estante la copertura finanziaria di norma
entro 3 giorni lavorativi dalla trasmissione déiba

2. Qualora una determinazione sia dichiarata uegéalt responsabile che I'ha assunta, il termine
suindicato e ridotto a 24 ore.

Capo XI
ORGANI COLLEGIALI
Art. 86
Conferenza dei responsabili

I. Al fine di garantire il coordinamento dell'afitir dei responsabili € istituita la conferenza dei
responsabili.
2. La conferenza e presieduta dal Segretario colmuna
3. Della conferenza fanno parte i Responsabilias funzioni verbalizzanti, un dipendente
comunale di fiducia del Segretario comunale.
4. La conferenza puo operare anche solo con l@pzasdi una parte dei suoi membri qualora gli
oggetti in discussione riguardino esclusivamembead servizi.
5. In sede di conferenza dei responsabili possowbeaessere acquisiti i pareri di regolarita
tecnica e contabile di cui all'art. 49 del D. LB67/2000.

Art. 87

Gruppi di lavoro
| Possono essere istituiti gruppi di lavoro intésali, qualora cio si renda necessario al fine d
curare in modo ottimale il perseguimento di obietthe implichino rapporti di professionalita
gualificate e differenziate.
2. Nell'ipotesi di cui al comma |, il coordinamerdel gruppo e affidato al responsabile avente
competenza prevalente o, qualora sia impossibikErménarla ad altro responsabile individuato
nell'atto istitutivo, al Segretario Comunale.
3. La competenza in ordine alla istituzione delpgaudi lavoro e del Segretario Comunale.
4. La responsabilita della gestione delle risordelé&oordinatore del gruppo.

DISPOSIZIONI VARIE
Art. 88
Supplenza
1. Nel caso di assenza breve o impedimento tempordal responsabile le sue competenze sono
svolte dal dipendente che legittimamente lo sastiy o, previa disposizione del Sindaco, dal
Segretario Comunale. Nel caso in cui debba provged#a stipula di contratti e atti negoziali in
genere per i quali il Segretario Comunale svolgeiteioni di ufficiale rogante, alla firma degli
atti provvedera il Responsabile del Servizio Amsiirsitivo contabile, su delega dei Segretario
Comunale.
Art. 89
Abrogazioni
|. E abrogata ogni disposizione contenuta in edgolamenti comunali contrastante col presente
regolamento.



