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TITOLO I°
DISPOSIZIONI GENERALI

* Art. 1 DEFINIZIONE DEL COMUNE

1. - Il Comune di Brandico € Ente autonomo teridle nell'ambito dei principi fissati dalle
leggi generali della Repubblica, che ne determinndunzioni e dalle norme del presente
Statuto.

2.- I Comune di Brandico riconosce il valore assoldel principio dell'unita ed indivisibilita
della Repubblica ltaliana proiettata verso un'Earg@mpre piu integrata politicamente ed
economicamente.

3.- I Comune di Brandico riconosce altresi la ®s@a della massima valorizzazione delle
articolazioni territoriali della Regione e dellaoRincia, volta ad eliminare nel maggior grado
possibile la gestione centralistica della "cosahqtiah”.

4.- Il Comune esercita funzioni proprie e le fumziattribuite o delegate dalle leggi statali e
regionali, secondo il principio di sussidiarieta.

5.il comune promuove la partecipazione dei citted@ile forze sociali, economiche e sindacali
allamministrazione, per attivare collaborazioneaperazione con tutti i soggetti siano essi
pubblici o privati.

6. il comune svolge le sue funzioni anche attravéedtivita e la collaborazione dei cittadini e
delle loro forme di aggregazione sociale.

7. il comune riconosce pari opportunita profesdipoalturali, politiche e sociali fra i sessi.

* Art. 2 TERRITORIO, GONFALONE E STEMMA

1.- I Comune di Brandico € costituito dalla cormandella popolazione e dal territorio sul quale
detta popolazione risiede, comprendente la parteswl@o nazionale delimitato con il piano
topografico, di cui all'art. 9 della Legge 24.1549n. 1228, approvato dall'lstituto Centrale di
Statistica.

2.- Il Comune ha un proprio gonfalone e un progtemma, come da disegni allegati al presente
Statuto.

3.- Il gonfalone e lo stemma possono essere madtlifaon delibera consiliare approvata con
maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegnati

4.- Il regolamento disciplina l'uso del gonfalondetlo stemma. L’'uso e la riproduzione di tal
simboli per fini non istituzionali sono vietati.

5.- Le modificazioni ai confini territoriali songportate con le procedure previste dalla legge.

* Art. 3 FINALITA' DEL COMUNE

1.- Il Comune rappresenta e cura unitariamentatgressi della propria comunita, ne promuove
lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed emmito e garantisce la partecipazione dei
cittadini, singoli o associati, alle scelte poltecdella comunita, nell'ambito dei principi e degli
obiettivi stabiliti dalle Leggi della Repubblicapmché nel rispetto dei diritti e dei doveri gartinti
dalla Costituzione.

2.- Obiettivi preminenti del Comune sono: lo svpop sociale economico, finalizzato
all'affermazione dei valori umani, il soddisfacin@mei bisogni collettivi della comunita e la
promozione delle condizioni volte a rendere eféettdiritti di tutti i cittadini.

3.- I Comune realizza le proprie finalita avvalesd del metodo e degli strumenti della
programmazione, concorrendo, per quanto di sua etanpa, alla determinazione dei
programmi dello Stato, della Regione e della Progired alla loro specificazione ed attuazione,
provvedendo altresi anche direttamente all'attunazdelle indicazioni del'Europa comunitaria.
4- Riconosce che presupposto della partecipaziongnférmazione sui programmi, sulle
decisioni e sui provvedimenti comunali e cura,ldin@, l'istituzione di mezzi e strumenti idonei.
5.- L'azione Comunale si informa ai principi diidakieta e di pari opportunita tra cittadini,
senza distinzione di sesso, razza, provenienzargiecsy lingua e religione. A tal fine il Comune
valorizza il volontariato inteso come crescita a@glersona che si realizza con il coinvolgimento
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interpersonale nelle condizioni di bisogno.

6.- Il Comune, ferma restando la sua funzione dirizzo e di controllo, ispira la sua azione al

principio di sussidiarieta quale criterio dei ragpoon tutti gli altri soggetti pubblici e privatid

in particolare, nella propria attivita, coopera ¢egione, Provincia ed altri Comuni.

7.- I Comune ispira inoltre la propria azione aétodo della democrazia rappresentativa e
diretta, alla separazione fra decisione politicatdazione amministrativa, alla distinzione delle
responsabilita, all'imparzialita, all'efficacia efficienza dell Amministrazione .

« ART.4 FUNZIONI DEL COMUNE

1.- I Comune concorre, in particolare, nellamld&lle sue competenze:

a) a garantire il diritto alla salute, allassiste ed all'integrazione sociale, con particolare
riguardo alla tutela della maternita, della priméanzia , degli anziani, dei minori, degli inabili,
degli invalidi, **** dei diversamente abili ed alla tutela della satabei sicurezza dell'ambiente
di lavoro, attuando gli interventi sociali e sanifarevisti dalle leggi nazionali nel quadro della
normativa regionale, coordinando gli interventipidopria competenza con i servizi sociali e
sanitari resi da istituzioni pubbliche e privatelale organizzazioni di volontariato nell'ambito
del territorio comunale;

b) a conservare e difendere I'ambiente ed il painim storico, artistico ed archeologico; c) a
promuovere lo sviluppo del patrimonio culturale el durismo sociale e giovanile; d) a
promuovere un organico assetto del territorio iaziene alla sua vocazione, nel quadro di un
programmato sviluppo degli insediamenti umani, elaiifrastrutture sociali, degli impianti
industriali, turistici e commerciali e delle relaiopere di urbanizzazione primaria e secondaria,
con particolare riguardo agli interventi di sistemoae idrica,idrogeologica e di regimazione
delle acque; e) a favorire I'organizzazione radmndell'apparato distributivo commerciale, lo
sviluppo dell'artigianato e delle attivita agricelé "agro-industriali”; f) a sviluppare le strutyr

i servizi e le attivita relativi all'istruzione dalpopolazione giovanile; g) a promuovere lo sport
per tutti, inteso come pratica delle attivita spertin tutte le forme ed espressioni, che vanno
dall'attivita fisica ricreativa allo sport dilettiistico fino alla piu alta competizione attravetao
creazione dei servizi per lo sport, a partire degpianti e dalla tutela sanitaria.

TITOLO 1I°
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO PRIMO
ORGANI ISTITUZIONALI

e Art.5 ORGANI
1.- Sono organi del Comune il Consiglio, la Giuetkil Sindaco.

 Art. 6 AUTONOMIA ORGANIZZATIVA
1.- L'organizzazione interna e la competenza degiani del Comune, nell'esercizio delle
funzioni, sono determinate nel presente statut@ieregolamenti, col solo limite dei principi
generali fissati dalle leggi della Repubblica.

 Art. 7 PUBBLICAZIONE ATTI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1 - Le delibere degli organi collegiali sono pubale mediante affissioradl’Albo pretorio per

15 giorni consecutivi ,salvo specifiche dispositidinegge.

2 - Tutti i regolamenti deliberati dall'organo coetente, sono all’albo pretorio per 15 giorni
consecutivi. Detti regolamenti entrano i9n vigone assenza di diversa disposizione di ciascun
regolamento, decorsi 10 giorni dalla data di pudazione all’albo pretorio unitamente alla
delibera di approvazione.



CAPO SECONDO
CONSIGLIO COMUNALE

* Art. 8 ELEZIONE E COMPOSIZIONE

1.- Le norme relative alla composizione del Colsi€omunale, all’'elezione, alle cause di
ineleggibilita ed incompatibilita e alla decadenzaurroga e supplenza dei consiglieri sono
stabilite dalla legge.

2.- | consiglieri comunali entrano in carica atbadella proclamazione ovvero, nel caso di
surroga, all'atto della adozione della deliberasd@re di surroga.

* Art. 9 DURATA DEL MANDATO

1.- La durata in carica del Consiglio ed i casisdioglimento dello stesso sono stabiliti dalla
legge.

2.- Il Consiglio rimane in carica sino all'eleziodel nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazione
del decreto di indizione dei comizi elettorali, adbttare gli atti urgenti ed improrogabili.

3. - In caso di dimissioni, impedimento permanemtmozione, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo soxgglio del Consiglio.

4. - Lo scioglimento del Consiglio Comunale deteranin ogni caso la decadenza del Sindaco e
della Giunta.

* ART. 10 CONSIGLIO COMUNALE - FUNZIONI

1.- Il Consiglio Comunale:

- rappresenta I’ intera comunitd;

- partecipa d’intesa con il sindaco alla definizomell'indirizzo politico-amministrativo
dell'Ente;

- controlla la corretta attuazione delle scelteeglidindirizzi politici e di gestione dallo stesso
determinati.

2.- Esercita le funzioni volte a rendere effettiv@tonomiastatutaria, normativa, organizzativa,
amministrativa, nonché impositiva e finanziariag@btesta regolamentare nell'ambito delle leggi
e del coordinamento della finanza pubblica.

3.- Svolge le funzioni attribuitegli dalle legdagali e regionali, nonché dal presente Statuto.

« ART. 11 INDIRIZZI PER LA NOMINA DEGLI AMMINISTRATOR | DI AZIENDE,
ISTITUZIONI, ENTI E SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE COMUN ALE

Gli indirizzi per la nomina degli amministratori ltke aziende, enti, istituzioni e societa a

partecipazione comunale, sono approvati dal C.€gkreffetti di cui all'art. 67 del T.U. 267/00

il Sindaco, gli assessori comunali e i consiglieamunali possono essere designati quali

amministratori della Fondazione istituita per la gestione dei servizi socialinonché di enti,

aziende o societa a partecipazione comunale o cgmeuspttoposte a vigilanza e a contribuzione

del comune.

« Art. 12 COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1.- Il Consiglio Comunale ha competenza su tuitiatfi fondamentali delllEnte a contenuto
programmatico e di indirizzo, con esclusione dilgjaai contenuto gestionale, come previsto
dall’art. 42 del TUEL.

2.- Oltre alle deliberazioni nelle materie ad eaHfwmlate dalla legge o dallo statuto, il Consiglio
puo altresi discutere ed approvare ordini del gicin argomenti di interesse locale o generale.
3.- Il Consiglio puo inoltre deliberare, nell'ambitlei suoi poteri di indirizzo e di controllo,
I'effettuazione di udienze conoscitive, per sentpersone in grado di fornire notizie,
informazioni e documentazioni utili alle finalit@ldComune.

4. Quando il C.C. e chiamato dalla Legge, dall’attstitutivo del’Ente o da convenzione, a
nominare piu rappresentanti presso il singolo Eab@eno un rappresentante e riservato alle
minoranze. Alla nomina dei rappresentanti consgjliguando € prevista la presenza della
minoranza, si procede con due distinte votaziold guali prendono parte rispettivamente i

5



consiglieri di maggioranza e di minoranza.

 Art. 13 CONSIGLIERI COMUNALI

1.- | Consiglieri comunali rappresentano l'inteoantinita senza vincolo di mandato.

2.- Nella prima seduta dopo le elezioni, il Consiglprima di deliberare su qualsiasi altro
oggetto, deve esaminare la condizione degli edettorma di legge e dichiarare l'ineleggibilita
d'essi, quando sussista una delle cause previdia l@gge, provvedendo alle eventuali
sostituzioni; l'iscrizione all'ordine del giornolideconvalida degli eletti ricomprende 'eventuale
surrogazione degli ineleggibili e I'avvio del prdodeento per la decadenza degli incompatibili.
3.- La posizione giuridica dei Consiglieri e le @mhita loro spettanti per l'esercizio delle
funzioni sono regolate e stabilite dalla legge.

4.- | Consiglieri esercitano azione di vigilanzaiegbulso sulla attivita della Giunta Comunale;
essi hanno diritto di ottenere dagli uffici comunabnché dalle aziende del Comune, da Enti da
esso dipendenti o nei quali comunque esso abbia, gatte le notizie e le informazioni in loro
possesso, utili all'espletamento del proprio mamdat

5.- Le forme ed i modi per I'esercizio di tali tirsono disciplinati dal regolamento; i Consiglier
sono tenuti al segreto nei casi specificatamertteraknati dalla legge.

6.- | Consiglieri hanno diritto di iniziativa suttugli atti, questioni e materie di competenza del
Consiglio Comunale ed hanno, inoltre, diritto degentare interrogazioni, mozioni ed ogni altra
istanza di sindacato ispettivo, secondo le proeediabilite dal regolamento interno del
Consiglio Comunale e dalla Legge.

7.- Il Comune, nella tutela dei propri diritti eteressi, assicura l'assistenza in sede processuale
ai Consiglieri, agli Assessori ed al Sindaco, quealgli stessi si trovino implicati, per fatti oiatt
connessi all'espletamento delle loro funzioni, icedimenti di responsabilita civile, in ogni
stato e grado del giudizio, purché non ci sia ¢thaftli interesse con il Comune.

8. - Alle interrogazioni ed istanze di cui al com il Sindaco o gli Assessori da esso delegati
rispondono entro 30 giorni.

* Art. 14 DOVERI DEL CONSIGLIERE

1.- I Consiglieri Comunali hanno il dovere di intenire alle sedute del Consiglio Comunale e di
partecipare ai lavori delle commissioni consilipermanenti e conoscitive, delle quali sono
chiamati a far parte.

2.- | Consiglieri Comunali che, senza giustificatwotivo, non intervengano a tre sedute
consecutivalel Consiglio sono dichiarati decaduti.

3.- A tal fine i Consiglieri comunali giustificherao l'assenza al Sindaco prima della seduta, o
comunque prima della seduta immediatamente sugeessi

4.- La decadenza e pronunciata dal Consiglio Coeurtbufficio o su istanza di qualunque
elettore del Comune, dopo che siano trascorsi aimedieci giorni dalla notificazione
allinteressato, da effettuarsi nei modi ammintstraa cura del Segretario, della proposta di
decadenza.

5.-Nei 10 (dieci) giorni sopra indicati il Consigliergtervenuto potra far valere le proprie cause
giustificative dell’assenza con lettera indirizzat&indaco. Il Sindaco potra o ritenerle valiate, i
tal caso non si pronuncera la decadenza in Coosi@bmunale, oppure se non le riterra
sufficientemente motivate, provvedera alla convarez dell’organo consiliare affinché questo
si pronunci sulla decadenza

e Art. 15 DIMISSIONI DEL CONSIGLIERE

1.- Le dimissioni della carica di Consigliere Coralendevono essere presentate dal Consigliere
medesimo al Consiglio Comunale:

a) con la formalizzazione in seduta consiliarevigreespressa richiesta del dimissionario di
messa a verbale;

b) con lettera raccomandata A.R. indirizzata al Sigio Comunale e recapitata tramite |l
servizio postale pubblico;

c) con lettera indirizzata al Consiglio Comunal@aigtata direttamente presso la Segreteria del
Comune.



3.- Le dimissioni presentate sono irrevocabili, noacessitano di presa d'atto e sono
immediatamentefficaci. Il_Consiglio adottda relativa delibera di surrogazione, entro 10 mior
dalla data di presentazione delle dimissioni.

e Art. 16 GRUPPI CONSILIARI

1.- | Consiglieri si costituiscono in gruppi, congtioa norma di regolamento, da uno o piu
componenti.

2.- A tal fine ciascun Consigliere, tre giorni pandella prima seduta del Consiglio, ovvero, in
caso di surrogazione, entro tre giorni dalla retatleliberazione del Consiglio, fa pervenire al
Segretario comunale dichiarazione scritta di agpa&rza ad un gruppo consiliare. In mancanza
di detta dichiarazione, € iscritto nel gruppo aeelat stessa denominazione della lista in cui e
stato eletto; nella prima seduta del Consiglio Coahel il Sindaco da comunicazione delle
dichiarazioni fatte pervenire dai Consiglieri estan gruppo indica il capogruppo e l'eventuale
sostituto.

3. Ai gruppi consiliari sono assicurate idoneetstine, coerentemente con I'assetto organizzativo
dell'ente

4.- E'istituita la Conferenza dei capigrupposuefunzioni sono stabilite dal regolamento.

« Art. 17 PRIMA SEDUTA DEL CONSIGLIO

1.- La prima seduta del nuovo Consiglio Comurddee essere convocata dal Sindaco neo-
eletto, che la presiede, entro il termine pereatdrilO giorni dalla proclamazione degli eletti e
deve tenersi entro il termine di 10 giorni dalaneocazione, con avvisi di convocazione da
notificarsi almeno cinque giorni prima della seduta

2.- La seduta € pubblica e la votazione e palest esse possono partecipare i Consiglieri delle
cui cause ostative si discute.

3.- Per la validitd delle adunanze e delle delibera si applicano le norme previste dagli
articoli 19 -20 -21 del presente statuto.

4.- In caso di inosservanza dell'obbligo di conzimae di cui al comma 1, provvede in via
sostitutiva il Prefetto.

5. - Nella prima seduta del Consiglio Comunalerscpde a:

a) convalida dei consiglieri e del Sindaco neotejet

b) giuramento del Sindaco.

c) presa d'atto della comunicazione da parte dele®io della composizione della Giunta;

6. Non si fa luogo alla trattazione del puntadcxui al precedente comma 5 se non dopo aver
effettuato la convalida e proceduto alle eventsalrogazioni dei consiglieri non convalidati.

7. Nella seduta consiliare successiva alla pringntlaco, sentita la Giunta, presenta all’'organo
consiliare le linee programmatiche relative all@oaze ai progetti da realizzare nel corso del
mandato e su di esse I'organo consiliare si proaucan una votazione. Il Consiglio definisce
annualmente le linee programmatiche con Il'appravazi della relazione previsionale e
programmatica, del bilancio di previsione e deamdio pluriennale che nell’'atto deliberativo
dovranno essere espressamente dichiarati coeremti l&€ predette linee, con adeguata
motivazione degli eventuali scostamenti.

La verifica da parte del Consiglio dell’attuazioe programma avviene nel mese di settembre
di ogni anno, contestualmente all'accertamento mEimanere degli equilibri generali del
Bilancio, previsto dall’art. 36 - comma 2, del Dgd. 77/95.

e Art. 18 CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1.- Il Consiglio Comunale é convocato dal Sindagosui compete, altresi, la fissazione del
giorno dell'adunanza.

2.- Il Consiglio puo essere convocato:

a) per iniziativa del Sindaco;

b) su richiesta di un quinto dei Consiglieri inicar

c) dal Prefetto, nei casi previsti dalla legge;

4.- Nel caso di cui alla precedente lettera bulehza deve essere tenuta entro venti giorni dalla
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data in cui € pervenuta la richiesta. Trascorsoréldetto termine senza che il Sindaco abbia
provveduto alla convocazione, il Segretario Comeima riferisce al Prefetto, che provvede alla
convocazione previa diffida al Sindaco.

* Art. 19 ORDINE DEL GIORNO

1.- L'ordine del giorno delle sedute del Consigliomunale e stabilito dal Sindaco, secondo le
norme del regolamento.

2. - L’elenco degli argomenti da trattare conteno#dl’ordine del giorno consegnato come
previsto al successivo art. 20 pud essere integ@ionuove proposte fino a 24 ore prima della
seduta consiliare.

* Art. 20 CONSEGNA DELL'AVVISO DI CONVOCAZIONE

1.- L'avviso di convocazione, con allegato ordired giorno, deve essere pubblicato all'albo
pretorio del Comune e notificato dal messo comuabldomicilio dei Consiglieri, nei seguenti
termini:

a) almeno cinque giorni prima di quello stabiliter fadunanza;

b) almeno ventiquattro ore prima dell'adunanza,i pasi d'urgenza, espressamente dichiarata e
motivata dal Sindaco nell'avviso di convocazione.

e Art. 21 NUMERO LEGALE PER LA VALIDITA' DELLE SEDU TE

1.- Il Consiglio Comunale si riunisce validamenta ¢a presenza del Presidente e della meta dei
Consiglieri assegnati, salvo che sia richiestaadedyge, dallo statuto o dal regolamento una
maggioranza speciale.

2.- Quando la prima convocazione sia andata desertaessendosi raggiunto il numero dei
presenti di cui al precedente comma, alla secondaocazione, che avra luogo in altro giorno
gia fissato nell'avviso di prima convocazione e gogue non prima di ventiquattro ore e non
oltre cinque giorni dalla prima convocazione, ilnSmlio delibera validamente con lintervento
di almeno quattro Consiglieri.

3.- Il Consiglio non puo deliberare, nella seddtaseconda convocazione, su proposte non
comprese nell'ordine del giorno della seduta anprconvocazione.

4.- Il numero legale per la validita dell'adunadeae essere verificato ad ogni votazione.

5.- Gli assessori scelti fra i cittadini non fadgrdrte del Consiglio intervengono alle adunanze
del Consiglio, delle quali non concorrono a deteame la validita, partecipano alla discussione
ma non hanno diritto di voto.

6. - Non concorrono a determinare il numero legelela validita dell'adunanza:

a) i consiglieri tenuti obbligatoriamente ad astsne

b) i consiglieri che escono dalla sala prima dedigazioni.

* Art. 22 ASTENSIONE DEI CONSIGLIERI

1.- | Consiglieri debbono astenersi dal prendemgepalla discussione e alla votazione delle
deliberazioni riguardanti interesse proprio o iesgse, liti o contabilita dei loro parenti o affini
sino al quarto grado civile.Non e necessario I'alolo®o dell’aula da parte del consigliere
interessato

2. - L’'obbligo di astensione non si applica ai provveelitto normativi o di carattere generale,
guali i piano urbanistici, se non nei casi in ailsssta una correlazione immediata e diretta fra il
contenuto della deliberazione e specifici intereediamministratore o di parenti o affini fino al
guarto grado.

* Art. 23 NUMERO LEGALE PER LA VALIDITA' DELLE DELI BERAZIONI

1.- Nessuna deliberazione é valida se non ottien®to favorevole della maggioranza dei
presenti che abbiano votato, fatti salvi i casicu la legge o lo statuto richiedano una
maggioranza qualificata.

2.- Non si computano per determinare la maggioraez&otanti:

a) coloro che si astengono;



b) le schede nulle.

3.- Nelle deliberazioni per la nomina di personelétto il candidato che riporta il maggior
numero di voti; in caso di parita di voti & elettpiu anziano d'eta.

4.- Nelle deliberazioni per la nomina di persona geerva di uno o piu nominativi ai candidati
designati dalla minoranza, qualora gli stessi nisaltino eletti nel numero predeterminato a
favore della minoranza, gli stessi risultano conuengletti in sostituzione dell'eletto o degli
eletti che abbiano ottenuto il minor numero di voti

e Art. 24 PUBBLICITA' DELLE SEDUTE

1.- Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbjithitavia il Consiglio pud deliberare, a
maggioranza assoluta dei presenti, su propostavatatdi un Consigliere, di riunirsi in seduta
non aperta al pubblico.

2.- Il regolamento stabilisce i casi in cui i Cagisri possono proporre la seduta segreta.

e Art. 25 LE VOTAZIONI

1.- Le votazioni hanno luogo con voto palese.

2.- Le votazioni riguardanti nomine di personecseffettuate a scrutinio segreto.

3.- Il regolamento stabilisce gli eventuali altaiscin cui il Consiglio vota a scrutinio segreto.

4.- Il Sindaco proclama l'esito della votazioneisudopo il suo svolgimento; nelle votazioni a
scrutinio segreto e assistito per le operaziorspdiglio e di verifica dei voti da due scrutatori,
nominati fra i Consiglieri piu giovani d'eta.

e Art. 26 PRESIDENZA DELLE SEDUTE CONSILIARI

1.- Il Sindaco presiede I'adunanza del Consiglemsdo le norme stabilite dal regolamento.

2.- In qualunque ipotesi di assenza o impedimermto Sindaco I'adunanza del Consiglio €
presieduta dal Vice-Sindaco.

* Art. 27 ISTRUTTORIA E VERBALIZZAZIONE

1.- Il Segretario del comune partecipa alle riunidel Consiglio e ne redige il verbale, con
facolta di farsi coadiuvare da un dipendente coneudissua fiducia.

2.- | verbali delle deliberazioni del Consiglio soottoscritti dal Sindaco e dallo stesso
Segretario; nel verbale devono constare i voti esgirda ogni componente e le relative
dichiarazioni di voto.

3.- Llistruttoria e la documentazione delle propost deliberazione ed il deposito degli atti
relativi agli argomenti posti all'ordine del giorrael Consiglio sono curati dal Segretario
Comunale, secondo le modalita ed i termini staliét regolamento.

4.- Il Segretario Comunale non partecipa alle ssdaltbandonando I'aula prima dell'inizio della
trattazione dell'argomento che lo riguarda, quasidoovi in uno dei casi di cui all'articolo 20 -
primo comma - del presente statuto; in tal casos#ituito in via temporanea da un componente
del collegio nominato dal Presidente.

5.- | verbali del Consiglio si intendono approvsdi, decorsi tre giorni dall'ultimo di affissione
all'albo pretorig non venga avanzata, anche da parte di un solo @li@nsj motivata richiesta
scritta di rettifica, che andra inserita all'ordoted giorno della seduta successiva.

* Art. 28 LE COMMISSIONI PERMANENTI, CONOSCITIVE E D | INDAGINE
1.- Il Consiglio Comunale puo istituire commisgiaonsiliari permanenti composte da
consiglieri con criterio proporzionale, assicurant® presenza in esse di almeno un
rappresentante per ogni gruppo;
2.- Il Sindaco, entro trenta giorni dalla sua eler, convoca il Consiglio per la costituzione di
dette commissioni.
3.- 1l regolamento disciplina la loro composizionde competenze, le procedure per il loro
funzionamento, i limiti, i poteri e l'eventuale anbmia finanziaria per la loro attivita. La
Presidenza delle Commissioni consiliari aventi fanzdi controllo o garanzia, ove istituite,
attribuita a un consigliere di minoranza
4.- Alle commissioni sono attribuiti poteri consultsulle materie di competenza consiliare.
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5.- E' esclusa l'attribuzione o la delega, da pdeteConsiglio, di poteri deliberativi alle stesse.
Inoltre :

a) formulano pareri ed avanzano proposte al @bosd alla Giunta;

b) possono proporre al Sindaco, a maggioranzaluagsdei componenti, l'inserimento di
guestioni all'ordine del giorno del Consiglio;

c) possono chiedere, con voto unanime dei compgprarconvocazione del Consiglio; in tal
caso si provvede alla convocazione con le modaligiste all'art. 16 - ultimo comma - del
presente statuto

7.- Il Consiglio Comunale pud inoltre costituire nomissioni conoscitive e di studio su
argomenti di interesse pubblico, che siano comungtrettamente connessi all'attivita
amministrativa del Comune.

8.- Con la delibera costitutiva della commissiooaascitiva il Consiglio Comunale stabilisce
anche i poteri di cui € munita, il funzionamentesda, la sua composizione, gli strumenti per
operare ed il termine per la conclusione dei lavori

9.- Si applicano le disposizioni dell'art. 101 BelP.R. 16 maggio 1960, n. 570.

10.- Il Consiglio Comunale puo istituire al propiiderno commissioni di indagine sull'attivita
dellAmministrazione; i poteri, la composizione, ietlinzionamento delle suddette commissioni
sono disciplinati dal Regolamento consiliare.

11.- Per la costituzione delle commissioni di indage richiesto il voto favorevole della
maggioranza dei Consiglieri assegnati La presidetelde dette commissioni deve essere
attribuita ad un consigliere di minoranza.

« Art. 29 REGOLAMENTO INTERNO

1.- Le norme relative all'organizzazione ed al fanamento del Consiglio Comunale, nelle
materie di cui al capo secondo del presente titdle,non siano oggetto di previsione legislativa
0 statutaria, sono contenute in un regolamentoo&japw a maggioranza assoluta dei Consiglieri
in carica.

2.- La stessa maggioranza qualificata e richiestdgpmodificazioni del regolamento.

CAPO TERZO
LA GIUNTA COMUNALE

e Art. 30 LA GIUNTA
1.- La Giunta Comunale e I'organo esecutivo del @wmered esercita le funzioni conferitele dalla
legge, dal presente statuto e dai regolamenti caimun

¢ Art. 31 COMPOSIZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

1.- La Giunta Comunale &€ composta dal Sindaco,lzhmesiede e da un numero massimo di
quattro assessori, di cui uno investito della @adc vicesindaco, scelti anche tra cittadini non
facenti parte del Consiglio, i quali abbiano i rsifu di eleggibilita alla carica di Consigliere
Comunale e per i quali non sussistano le causeodfipatibilita, stabilite dalla legge, per i
Consiglieri.

e Art. 32 INELEGGIBILITA' ED INCOMPATIBILITA" ALLA C ARICA DI

SINDACO E DI ASSESSORE
1.- Le cause di ineleggibilita e di incompatibiliégda carica di Sindaco e di Assessore sono
stabilite dalla legge.

« Art. 33 DURATA IN CARICA DELLA GIUNTA

1.- La Giunta rimane in carica fino all'elezionel daovo Sindaco. 2.- Le dimissioni,
I'impedimento permanente, la rimozione, la decaalen# decesso del Sindaco comportano la
decadenza della Giunta.

3.- Il voto contrario del Consiglio su una propodéda Giunta non comporta le dimissioni della
stessa.
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e Art. 34 CESSAZIONE DI SINGOLI COMPONENTI DELLA GIU NTA

1.- Gli assessori cessano singolarmente dallaacper:

a) morte;

b) dimissioni;

C) revoca;

d) decadenza.

2.- Le dimissioni da membro della Giunta sono pneste per iscritto, per il tramite del
protocollo dell'ente, al Sindaco, il quale le conea al Consiglio nella prima seduta successiva
utile, con contestuale comunicazione del provvedimei nomina del nuovo assessore.

4.- La comunicazione al Consiglio delle dimissiaron comporta votazione da parte del
Consiglio.

5.- Gli assessori singolarmente decadono dallaxaei casi previsti dalla legge.

6.- La decadenza e dichiarata dal Sindaco, convpimento da comunicarsi al Consiglio nella
prima seduta successiva utile, con contestuale omamione del provvedimento di nomina del
NUOVO assessore.

¢ Art. 35 ORGANIZZAZIONE DELLA GIUNTA

1.- L'attivita della Giunta Comunale € svolta sobdlegialmente.

2.- Gli assessori svolgono collegialmente attiditaupporto al Sindaco.

3.- Gli assessori sono responsabili collegialmeetgi atti della Giunta.

4.- Ciascun assessore concorre alla formazionei dwedjlizzi della Giunta, assume detti
indirizzi nella propria azione e propone alla Gauihee ed orientamenti di approfondimento
degli indirizzi medesimi, nonché I'adozione dei seguenti atti di amministrazione.

5. - La Giunta puo proporre al Consiglio Comunadépprovazione di un regolamento per
I'esercizio della propria attivita.

* Art. 36 ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA

1.- La Giunta Comunale € organo di governo del Quen

2 - La Giunta Comunale collabora con il Sindacoirgefdo programmi, obiettivi, priorita,
direttive e principi, ai quali deve conformarsittidta gestionale finanziaria, tecnica ed
amministrativa [*] dei responsabili degli ufficiservizi.

3.- Compie tutti gli atti che, in base alla legge & presente statuto, non siano riservati al
Consiglio Comunale, al Sindaco, al Segretario edsponsabili degli uffici e servizi.

4 - Riferisce al Consiglio sulla propria attivittgn apposita relazione, da presentarsi in sede di
approvazione del conto consuntivo.

5.- La Giunta attua gli indirizzi e le politiche rggrali espressi dal Consiglio; svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello steseeercita i poteri di indirizzo e di controllo
propri del livello funzionale che le é attribuit@gompie gli atti di indirizzo politico-
amministrativo concretizzantisi in atti di prograzione e di indirizzo generale non rientranti
tra quelli espressamente attribuiti al ConsiglionCoale dalla legge e dal presente Statuto;
governa il processo di definizione di tutti i pragmi intervenendo nel procedimento di
formazione del bilancio e di preparazione e sadiltagni altro documento di pianificazione da
sottoporre all'approvazione del Consiglio Comunale.

6.- La Giunta, per ciascuno dei settori di ativdellAmministrazione comunale, assegna
obbiettivi generali ed analitici, ne controlla erifiea la realizzazione, sorveglia I'adeguatezza
gestionale degli atti e dei comportamenti, emandirkettive per la correzione degli scostamenti
dai risultati attesi, assicura impulso e sosteggrilpotenziamento dell'efficienza e della qualita
delle attivita, verifica, a mezzo di appositi nuclli valutazione, i risultati ottenuti dai
responsabili degli uffici e servizi in rapportopgogrammi ed obiettivi loro affidati.

7.- In particolare, la Giunta:

f) autorizza il Sindaco a stare in giudizio com®i&E 0 come convenuto ed approva eventuali
transazioni;

g) fissa la data di convocazione dei comizi persimlgimento dei referendum consultivi
comunali;
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0) adotta il regolamento sull’'ordinamento deglicifé dei servizi, nel rispetto dei criteri general
stabiliti dal Consiglio.

-) accetta lasciti o donazioni se ci0 non compateeri di natura finanziaria a valenza
pluriennale, diversamente la competenza € del ghhmsi

* Art. 37 FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1.- La Giunta e convocata con atto informale dad&co, che fissa l'ordine del giorno della
seduta e la presiede.

2.- Il Sindaco dirige e coordina l'attivita dellauBta ed assicura l'unita dell'indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita diidene della stessa.

3.- Le sedute della Giunta sono valide quando eagmte la maggioranza dei suoi componenti
in carica.

4.- Le deliberazioni della Giunta sono adottate dovoto favorevole della maggioranza dei
presenti.

5.- Nelle deliberazioni per la nomina di personeglé&tto il candidato che riporta il maggior
numero di voti; in caso di parita di voti & elettpiu anziano d'eta.

6.- Le sedute della Giunta non sono pubblicheafatilva ogni decisione della stessa circa
l'audizione, l'invito e la partecipazione, senzdttdi di voto, di persone esterne ed in particolare
di rappresentanti di enti, associazioni, aziendeogghnizzazioni, in quanto interessati agli
argomenti da trattare o in quanto in grado di f@nin contributo tecnico-informativo sugli
argomenti stessi.

7.- Il Segretario comunale partecipa alle riunidella Giunta, ne redige i verbali, con facolta di
farsi coadiuvare da un dipendente dell'ente difislueia e sottoscrive i verbali stessi unitamente
a colui che presiede la seduta; cura la pubblic&zidelle deliberazioni all'albo pretorio, che
deve essere effettuata entro trenta giorni dalla &mozione, a pena di decadenza, dichiarata
dalla Giunta stessa nella prima seduta succesivacadenza del trentesimo giorno.

8. - | componenti della Giunta debbono astenerspaandere parte alle deliberazioni riguardanti
interesse proprio o interesse, liti o contabiligd ldro parenti o affini sino al IV° grado civileib
conferimento di impieghi ai medesimi.Gli astenubinnsi computano tra i votanti € non sono
tenuti ad allontanarsi dall’aula.

9. — In assenza del sindaco e del vice sindadB.fa. sara presieduta dall’assessore piu Anziano
d'eta.

CAPO QUARTO
IL SINDACO

» Art. 38 FUNZIONI DEL SINDACO

1.- Il Sindaco e l'organo responsabile ed il capmdlad amministrazione comunale, che
rappresenta, Ufficiale del Governo, autorita saiziticale e autorita di pubblica sicurezza; egli
esercita le sue funzioni sin dal momento della lparoazione.

2. - Subito dopo la convalida da parte del Consiglei consiglieri eletti, il Sindaco presta
giuramento dinnanzi al Consiglio stesso, di osserlealmente la Costituzione Italiana .

4.- Egli esercita inoltre le funzioni attribuitegliirettamente dalle leggi statali e regionali,
secondo le modalita previste dalle leggi stessa présente statuto.

5.- Per l'esercizio delle funzioni di cui ai preeatl commi il Sindaco si avvale degli uffici
comunali.

6. - Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolorendo stemma della Repubblica e lo stemma del
Comune da portarsi a tracolla.

e Art. 39 ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco:

a) ha la rappresentanza generale dell'Ente;

b) convoca e presiede il C.C. e la G.C. fissaigjomenti e determina il giorno della seduta;
c) esercita la direzione unitaria ed il coordinatoedell'attivita politico-amministrativa del
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Comune;

d) provvede, sulla base degli indirizzi stabiliildConsiglio, alla nomina, alla designazione ed
alla revoca dei rappresentanti del Comune pressoagiende ed istituzioni, nei termini stabiliti
dalla legge;

e) nomina i componenti della Giunta, tra cui uneviSindaco, dandone comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla etezjo

f) pud revocare uno o piu assessori, dandone mati@municazione al Consiglio nella prima
seduta successiva utile , con contestuale comuaicazel provvedimento di nomina del nuovo
assessore o dei nuovi assessori;

g) coordina e promuove l'attivita dei singoli asswi;

h) assicura l'unita di indirizzo della Giunta;

i) puo sospendere l'adozione d'atti specifici comeeti I'attivita amministrativa da parte dei
singoli assessori per sottoporli allesame dellan@i nella prima seduta successiva;

il sovrintende al funzionamento dei servizi e dedfiici ed alla esecuzione degli atti, impartendo
al Segretario Comunale ed ai responsabili direttivearattere generale indicanti le priorita in
ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza $uttera gestione amministrativa;

m) nomina, secondo le modalita stabilite dalla é&eggdal regolamento di organizzazione, i
responsabili degli uffici e dei servizi ed i dirige e collaboratori esterni, ai quali affida il
concreto raggiungimento degli obiettivi prefissattraverso compiti di gestione caratterizzati da
ampi poteri di autovalutazione ed autodeterminazieni modi, sui mezzi e sui tempi per
ottenere gli obiettivi stessi;

n) controlla I'andamento della gestione affidat&afjretario Comunale ed ai responsabili degli
uffici e servizi;

0) promuove e conclude accordi di programma diadiart. 34 del TUEL;

p) sovrintende all’espletamento delle funzioni aiat regionali attribuite o delegate al comune
e ne riferisce al C.C,;

g)ha la rappresentanza del comune sia come attereame convenuto, previa deliberazione di
autorizzazione a stare in giudizio adottata dalld.G

r) rilascia attestati di notorieta ;

S.) promuove e coordina l'attivita di protezioneile;

t)sovrintende al servizio di polizia municipale;

u)convoca i comizi per i referendum previsti datl®& del TUEL

v) nomina il Segretario Comunale scegliendolo thaisgritti all'apposito Albo istituito per
Legge;

z) coordina e riorganizza, sulla base degli indirespressi dal Consiglio e nelllambito dei criteri
eventualmente indicati dalla Regione, gli orarildegercizi commerciali, dgaubblici esercizi e
dei servizi pubblici, sentita la Giunta e le istandi partecipazione. Inoltre, d’intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni interessate, coordina gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localitz nel territorio.

r) fa pervenire al Segretario comunale I'atto anidsioni, perché il Consiglio comunale, nella
prima seduta immediatamente successiva, da teeetrsi e non oltre 20 giorni, prenda atto
della relativa comunicazione e della conseguenteadknza della Giunta comunale e del
Consiglio stesso;

t) adotta ordinanze contingibili e urgenti

e Art. 40 ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufécservizi comunali informazioni ed atti anche
riservati;

b) promuove, direttamente o avvalendosi del Segoeteomunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Came, riferendone alla Giunta nella seduta
immediatamente successiva alla loro adozione;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documentiieformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenemtiutto o in parte all'ente, tramite i rappresetitan
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legali delle stesse e ne informa il Consiglio coalan

e) collabora con il revisore dei conti del comumiiansvolgimento delle sue funzioni tanto nei
confronti dell'ente quanto nei confronti delletistioni dello stesso;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuddme uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti in tutto od artp al Comune svolgano le loro attivitd secondo
gli obbiettivi indicati dal Consiglio ed in coeremzon gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta
g) esercita le funzioni attribuitegli dalla Leggequalita di ufficiale di Governo.

* Art. 41 ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco:

a) convoca e presiede la conferenza dei capigruppasiliari, secondo la disciplina
regolamentare;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare da lui presieduti, neitliprievisti dalle leggi;

c) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal Consiglio comunale nella seduta
immediatamente successiva;

d) concorda con gli assessori interessati le lachiarazioni pubbliche, che possano impegnare
la politica della Giunta.

e) emana direttive di indirizzo nei confronti desponsabili nellambito dei poteri attribuitigli
dalla Legge.

* Art.42 VICE-SINDACO

1.- Il Vice-Sindaco e l'assessore che riceve dadl&o tale incarico, all'atto di nomina della
Giunta, per l'esercizio di tutte le funzioni deh&aco in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo, nonche nel caso di sospensione dedlasedella funzione adottata, nei confronti
del Sindaco, ai sensi dell'art. 15, comma 4 - dala legge 19 marzo 1990, n. 55, come
modificato dall'art. 1 della legge 18 gennaio 199216.

2.Eliminato.

TITOLO I1I1I°
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO PRIMO
SEGRETARIO COMUNALE

» Art. 43 PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DEL RUOLO DEL SEGRETARIO

1. - Il Segretario Comunale gode della fiducia &ehdaco, al quale fornisce supporto e

collaborazione ai fini dell'attivita programmatqridi adozione di scelte e di emissione di

direttive politiche al Sindaco stesso spettante.

2.- Esercita le seguenti funzioni:

- collaborazione con gli organi dell’Ente;

- assistenza giuridico-amministrativa agli orgaeil’&nte in ordine alla conformita dell’azione

amministrativa alle Leggi, allo Statuto e ai Reguodsti;

- sovrintendenza e coordinamento nei confrontda@genti e dei responsabili dei servizi;

- partecipazione alle riunioni di Consiglio e dugia con funzioni consultive, referenti e di

assistenza;

- verbalizzazione delle riunioni di Consiglio eGiunta;

- rogito di tutti i contratti nei quali 'Ente éapte, quando non sia necessaria l'assistenza di un

notaio;

- autenticazione di scritture private e atti ur@tati nell’interesse dell’Ente;

- altre funzioni attribuitegli espressamente dafitatuto, dai Regolamenti o conferitegli dal

Sindaco.

3.- Il Segretario Comunale, € nominato dal Sindaipende funzionalmente dal Sindaco e la
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durata della nomina corrisponde a quella del mandelt Sindaco che lo ha nominato.

4.- 1l Segretario puo essere revocato solo peaxiohe dei doveri d’ufficio, in tal caso la revoca
e disposta, previa deliberazione di Giunta, con vyedimento motivato del capo
dellAmministrazione.

e Art. 44 ATTRIBUZIONI GESTIONALI

1.- Al Segretario Comunale compete I'adozione tilidatgestione, che non siano attribuiti ai
responsabili degli uffici e servizi e che sianowa &ffidati dal Sindaco

2.- In particolare il Segretario adotta i seguattit

a)Eliminato.

b) organizzazione del personale e delle risorsanfirarie e strumentali messe a disposizione
dagli organi elettivi per la realizzazione degliatbvi e dei programmi dagli stessi fissati;

c) presidenza delle Commissioni di gara e di cowocon l'assistenza d'un ufficiale
verbalizzante, da lui scelto tra i dipendenti &eite responsabili dei servizi e con l'osservanza
dei criteri e principi procedimentali in materiggdati dalla normativa regolamentare dell'Ente;

d) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti @predimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali
gli sia stata attribuita competenza;

e) verifica di tutta la fase istruttoria dei produaenti

f) verifica dell’efficacia e dell’efficienza dellttivita degli uffici comunali e del personale agies
preposto, con particolare riguardo ai responsaeijli stessi, con potere di emanare circolari e
direttive applicative di disposizioni di Legge coswgporto all’attivita dei responsabili;

g) stipula dei contratti, quando per gli stessi seolga le funzioni di ufficiale rogante;

h) vigilanza e cura dell'attivita amministrativd @mune, affinché essa sia conforme ai principi
ed alle prescrizioni delle leggi sul procedimentsuéia trasparenza amministrativa, nonché alle
norme regolamentari dellEnte per quanto attiene piticolare: al responsabile del
procedimento, alla partecipazione del cittadino nige al procedimento stesso, alla
semplificazione delle procedure amministrative Bdaesso ai conseguenti atti;

* Art. 45 ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

1.- Il Segretario Comunale partecipa, se richieat@ommissioni di studio e di lavoro interne
all'Ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, dlgusterne.

2.- Formula pareri ed esprime valutazioni d'ordigenico e giuridico al Consiglio, alla Giunta,
al Sindaco, agli Assessori, ai singoli Consigliedi ai membri delle Commissioni permanenti e
conoscitive.

3.- Attesta sugli atti la conformita dell'azione ruinistrativa a Leggi, Statuto e regolamenti.

e Art. 46 ATTRIBUZIONI DI SOVRINTENDENZA DIREZIONE C OORDINAMENTO

1.- Il Segretario Comunale esercita funzioni di redendenza, impulso, coordinamento,
direzione e controllo nei confronti degli uffici @el personale, con particolare riguardo ai
responsabili di servizio.

2.- Autorizza le missioni, le prestazioni straosatie, i congedi ed i permessi del personale, con
l'osservanza delle norme vigenti e del regolamento.

3.- Adotta provvedimenti di mobilita interna comsiervanza delle modalita previste dagli
accordi in materia.

4.- Nei casi di accertata inefficienza d'un uffidcservizio, egli adotta i provvedimenti volti a
garantire il regolare funzionamento dello stesso.

5.- Solleva contestazioni di addebiti, propone peairmenti disciplinari ed adotta le sanzioni del
richiamo scritto e della censura nei confronti gersonale, in osservanza delle norme
regolamentari.

* ART.47 ATTRIBUZIONI DI LEGALITA'E GARANZIA
1. - Presiede l'ufficio comunale per le elezionioccasioni delle consultazioni popolari e dei
referendum consultivi comunali.
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2. - Partecipa altresi, nei casi previsti dallagkege dal regolamento alle sedute delle
Commissioni e degli altri organismi.

3. - Riceve latto di dimissioni del Sindaco, leoposte di revoca, i documenti politico-
programmatici e la mozione di sfiducia.

* Art. 48 FORME ASSOCIATIVE PER IL SERVIZIO DI SEGRE TERIA

1.- I Comune, con deliberazione adottata dal QgiesComunale pud approvare la stipulazione
di convenzioni con altri comuni per la gestione v@nrzionale dell’ Ufficio del Segretario
Comunale.

e Art. 49 VICE-SEGRETARIO

1.- Uno dei responsabili dei servizi, purché irsgEsso dei requisiti stabiliti dalla legge per
I'accesso alla qualifica di Segretario Comunaleedlle attribuzioni specifiche previste per |l
posto ricoperto in pianta organica, puo essereiceta dal Sindaco, su proposta del Segretario
comunale, dello svolgimento di funzioni "vicarie""ausiliarie"” del Segretario comunale, da
assolversi unicamente in caso di assenza o di imeexdo per motivi di diritto del Segretario
stesso.

CAPO SECONDO
ORGANIZZAZIONE DEGLIUFFICI
E DEI SERVIZI

« Art. 50 PRINCIPI E CRITERI STRUTTURALI ED ORGANI ZZATIVI

1 - Il Comune tutela la salute e la sicurezza dei latoor durante il lavoro, in tutti i settori di

attivita dallo stesso svolte, ai sensi del D. [66/94 e s. m. i.

2 - Il Comune adegua la propria attivita amministeaai principi di democrazia, partecipazione,

decentramento e separazione tra compiti di indirezzli controllo, spettanti agli organi elettivi e

compiti di gestione amministrativa, tecnica e cbiiéa spettanti ai responsabili degli uffici e

servizi.

3.- L'Amministrazione del Comune si attua mediambe attivita per obiettivi e deve essere

informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli, ahensi per progetti-obiettivo e per

programmi;

b) analisi ed individuazione della produttivita ei @¢arichi funzionali di lavoro e del grado di

efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemetédi'apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettamentiéegata all'ambito di autonomia decisionale dei

soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle ctanpe nella divisione del lavoro e massima

flessibilita delle strutture e del personale.

e) spettanza ai funzionari professionali respaifisdégli uffici e servizi di tutta la gestione

finanziaria, tecnica ed amministrativa, in confaamalle direttive, ai principi ed ai programmi

dettati dalla Giunta, che, assegnate a ciascuomsapile le relative risorse finanziarie sulla base

di un'articolazione del bilancio di previsione peogrammi e servizi, verifichera in sede di conto

consuntivo, con l'ausilio di strutture di valutazg la rispondenza dell'attivita di gestione svolta

dai responsabili degli uffici e servizi alle diiee generali impartite.

4.- 1l regolamento individua forme e modalita damgzazione e di gestione della struttura

interna ed in particolare le posizioni di lavoro @uattribuita la funzione di responsabile in

ordine ad una o piu aree funzionali; tale indiviioae € effettuata essenzialmente con

riferimento al livello effettivo d'autonomia opekat esercitata nello svolgimento delle attivita

d'ufficio.

5.- | dipendenti comunali espletano le loro funkioell'interesse esclusivo della comunita; essi

curano la gestione e I'esecuzione obiettiva ed ningla del programma adottato dagli organi

elettivi, nel piu assoluto rispetto dei doveri dlel@orme di comportamento stabilite dalla legge

per i pubblici impiegati.

6.- La strutturazione degli uffici comunali, la cplessiva dotazione organica del personale, la
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sua assegnazione agli uffici e la mobilita intesoao determinate con la finalita di organizzare
gli uffici ed i servizi in base a criteri di automda, funzionalita ed economicita, mediante la
valorizzazione della professionalita individuale.

7.- Gli uffici e servizi sono organizzati secondiincipio di responsabilita a ciascun livello
operativo, in corrispondenza delle attribuzionifeore dal regolamento organico del personale
e della qualifica funzionale posseduta. 7.- | resabili di area funzionale dipendono
funzionalmente dal Segretario comunale; essi coardi il personale dipendente addetto
all'area.

8.- | rapporti di dipendenza sopra stabiliti defotono i conseguenti ambiti di responsabilita sia
per l'attivita direttamente svolta, a ciascun liwebperativo, sia per i risultati conseguiti dal
personale nei confronti del quale competa il camdiento.

9.- | responsabili degli uffici e dei servizi dipkhano il funzionamento e l'organizzazione
interna della struttura operativa alla quale sorep@sti assicurando la migliore utilizzazione ed
il piu efficace impiego del personale e delle ssostrumentali assegnate.

10.- La responsabilita amministrativa, come sopsxiplinata, € riferita, in conformita alla
legislazione vigente ed in corrispondenza dellpetitve competenze, alla regolarita tecnica e
contabile ed alla legittimita delle deliberaziodiia genere dell'azione amministrativa.

11.- La regolarita tecnica comprende, in partieglda corretta applicazione dei criteri di
economicita, efficacia e pubblicita dell'attivittnaninistrativa, in conformita a quanto previsto
dalla legge sui procedimenti amministrativi.

12.- In relazione a tutto quanto sopra stabilit@;omune da la piu ampia attuazione alle norme
previste dalla legge sul procedimento amministaatspecificatamente per quanto riguarda la
determinazione delle unita organizzative e deimlilemti responsabili del procedimento.

13.- Le responsabilita che conseguono a tutto quprécede, in ambito civile e penale, sono
disciplinate dalla legge.

14.- | posti di responsabili degli uffici o seryizdi qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione possono essere coperti mediameatio a tempo determinato di diritto
pubblico o, con delibera motivata, di diritto ptivala durata del contratto € rapportata alle
esigenze particolari che hanno motivato I'assure®mon puo comungue avere durata superiore
al mandato del Sindaco in carica.

15.- Il regolamento disciplina i limiti, i criteg le modalita con cui possono essere stipulatii al
fuori della dotazione organica contratti a temptedainato per dirigenti e alte specializzazioni.
16.- Al fine di perseguire I'obiettivo di migliomil funzionamento dei propri uffici e servizi, il
Comune ricerca, nell'organizzazione e gestionel deggsi, forme di collaborazione con gli altri
enti pubblici territoriali.

17.- Tale collaborazione e altresi aperta ad ambbfici e soggetti pri-vati in grado di fornire
I'apporto di mezzi o specifiche professionalita.

18.- L'ambito sovracomunale puo essere variamemntiiduato tenendo conto della migliore
definizione territoriale ed organizzativa in retaze ai vari servizi.

e Art. 51 PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1.- Nel procedimento amministrativo sono riconoBcitutti gli interessi inerenti al
provvedimento, siano essi diritti soggettivi, i®esi legittimi, interessi collettivi, interessi
diffusi.

1bis. - Nel procedimento relativo all'adozione dti &he incidono su situazioni giuridiche
soggettive vanno garantite forme di partecipazidegli interessati secondo le modalita stabilite
dal presente statuto e dall'apposito regolamentdla sulisciplina del procedimento
amministrativo, nell’osservanza dei principi stabdalla L. 241/90 e s.m.i.

2.- | soggetti titolari di interessi hanno diritth accesso agli atti amministrativi, diritto di
intervento con memorie, scritti, documenti, noncahigtto di essere consultati dagli organi
competenti con le modalita previste dal regolamento

3.- Il contenuto discrezionale del provvedimentale pud essere determinato tramite accordo
con i soggetti intervenuti nel procedimento.

4.- Ove non sussistano ragioni di impedimento @erivda particolari esigenze di celerita del
procedimento, I'avvio del procedimento stesso euwrnoato ai soggetti nei confronti dei quali il
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provvedimento finale e destinato a produrre effditetti ed a quelli che per legge debbono
intervenirvi. Ove parimenti non sussistano le ragidi impedimento predette, qualora da un
provvedimento possa derivare un pregiudizio a siigigelividuati o facilmente individuabili,
diversi dai suoi diretti destinatari, 'amminisii@ze €& tenuta a fornire loro, con le stesse
modalita, notizia dell'inizio del procedimento.

5.- L'amministrazione comunale determina per ciagqo di procedimento relativo agli atti di
sua competenza l'unita organizzativa responsakilésttuttoria e di ogni altro adempimento
procedurale, nonché dell'adozione del provvediménéde.

6.- Il responsabile di ciascun servizio provvedeaasegnare a sé o ad altro dipendente addetto
all'unita la responsabilita dell'istruttoria e aljni altro adempimento, nonché, eventualmente,
dell'adozione del provvedimento finale.

CAPO TERZO

SERVIZI

* Art. 52 FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI

1 - L’attivita diretta a conseguire nell’'interesdella comunita, obiettivi a scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico eleiompresa la produzione di beni, viene
svolta attraverso servizi pubblici che possono ressdtituiti e gestiti anche con diritto di
privativa del Comune, ai sensi di legge.

2 - La scelta della forma di gestione per ciascervizio deve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme dtigas previste dalla legge.

3 - Nell'organizzazione dei servizi devono comungessere assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

* Art. 53 AZIENDE SPECIALI ED ISTITUZIONI

1.- Il Consiglio Comunale delibera la costituziode aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e ne approwsdtuto.

2.- Il Consiglio Comunale puo deliberare la cogiibme di "Istituzioni”, organismo dotato di
sola autonomia gestionale.

3.- Organi dell'azienda e dell'istituzione sono:

a) il Consiglio d’Amministrazione, i cui componestno nominati dal Consiglio Comunale,
fuori del proprio seno, fra coloro che hanno i lisduper I'elezione a Consigliere Comunale ed
una speciale competenza tecnica o amministrapy@rtunamente documentata. Si applicano
per la revoca dei componenti del Consiglio d'Amstisizione le norme previste
dall'ordinamento vigente per la revoca degli agséss

b) il Presidente, nominato dal Consiglio Comunala gotazione separata, da effettuarsi prima
della nomina degli altri componenti del Consiglldmministrazione;

c) il Direttore, al quale compete la responsabifigstionale, che € nominato per concorso
pubblico per titoli ed esami.

4.- L'ordinamento ed il funzionamento delle aziersgeciali sono disciplinati dal rispettivo
statuto e dai regolamenti; quelli delle istituzisono disciplinati dal presente statuto e da
regolamenti comunali.

5.- Spetta al Comune conferire ad aziende speetliistituzioni il capitale di dotazione,
verificare i risultati della gestione, determindeeloro finalita ed indirizzi, approvarne gli atti
fondamentali, provvedere alla copertura degli evalintosti sociali.

CAPO QUARTO

FORME ASSOCIATIVEE DI COOPERAZIONE
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 Art. 54 CONVENZIONI

1.- Il Consiglio Comunale, delibera apposite convenzida stipularsi con altri Comuni, la
Provincia, ed altri Enti , al fine di svolgere irodo coordinato funzioni e servizi determinati. 2.-
Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie

* Art. 55 CONSORZI

1.- I Comune puo partecipare alla costituzione dn€brzi con altri Comuni e/o con la Provincia
per la gestione associata di uno o piu servizi.

2.- A guesto fine il Consiglio Comunale approva wumnvenzione ai sensi del precedente
articolo, unitamente allo statuto del Consorzio.

3.- La Convenzione deve prevedere I'obbligo, acoadel Consorzio, della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali del Consorzio stesso

4.- 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell’Agsdea del Consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla Conwvamaie dallo statuto del Consorzio.

* Art. 56 UNIONE DI COMUNI
1.- I Comune puoO costituire una unione con altan@ini contermini per I'esercizio d'una
pluralita di funzioni di loro competenza

* Art. 57 ACCORDI DI PROGRAMMA

1.- Per la definizione e l'attuazione d'opere, d'irdatv o di programmi d'intervento che

richiedono, per la loro completa realizzaziongjdae integrata e coordinata di piu enti pubblici,
il Sindaco, in relazione alla competenza primariprevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, pud apan@ appositi accordi di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrd@tearne i tempi, le modalita, il finanziamento

ed ogni altro connesso adempimento

2.- A tal fine il Sindaco convoca una conferenzaitrappresentanti di tutte le amministrazioni
interessate.

3.- L'accordo, consistente nel consenso unanime deiministrazioni interessate, € approvato
con atto formale del Sindaco.

TITOLO IV°
FINANZA E CONTABILITA

CAPO PRIMO
LORDINAMENTO FINANZIARIO

* Art. 58 ORDINAMENTO

1.- L'ordinamento della finanza del Comune e rigenalla legge.

2.- Nell'ambito della finanza pubblica il Comunéit®lare d'autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3.- Il Comune e, altresi, titolare di potesta inipes autonoma nel campo delle imposte, delle
tasse e delle tariffe locali ed ha un proprio deimarpatrimonio.

e Art. 59 ATTIVITA' FINANZIARIA DEL COMUNE

1.- La finanza del Comune e costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte atiagi regionali;
C) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti erariali;

e) trasferimenti regionali;

f) altre entrate proprie, anche di natura patriratai

19



g) risorse per investimenti;

h) altre entrate.

2.- Nell'ambito delle facolta concesse dalla ledig€€omune istituisce, con deliberazione
consiliare, imposte, tasse e tariffe, adeguandstqudtime con opportune differenziazioni, per
guanto possibile, al costo dei relativi servizi.

* Art. 60 CONTABILITA' COMUNALE: IL BILANCIO

1.- L'ordinamento contabile del Comune é risenaditolegge dello Stato.

2.- La gestione finanziaria del Comune si svolgkase al bilancio annuale di previsione redatto,
nelle forme e nei termini previsti dalla legge,essndo i principi dell'universalita, dell'integrit

e del pareggio economico e finanziario.

3. - Ai responsabili degli uffici e servizi, nenliti degli stanziamenti di bilancio, per la quota
loro attribuita, compete la gestione finanziaria, tto l'aspetto dell'entrata-per I'accertamento-
che sotto I'aspetto della spesa - per lI'impegnhguédazione e I'ordinazione -, sottoscrivendone
gli atti conclusivi, che assumeranno, sotto I'agpleirmale, la veste della "determinazione”.

4.- 1l bilancio e gli allegati prescritti dallagge devono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi ed interventi.

e Art. 61 CONTABILITA' COMUNALE:IL RENDICONTO DI GES TIONE

1.- | fatti gestionali sono dimostrati nel renditmgenerale.

2.- Il rendiconto generale € deliberato dal ComsiGlomunale nei termini di legge.

3.- La Giunta Comunale allega al rendiconto geeetada relazione illustrativa, con la quale
esprime le valutazioni di efficacia dell'azione dotia, sulla base dei risultati conseguiti in
rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti, noahélazione del revisore.

o Art. 62 ATTIVITA' CONTRATTUALE
1.- Agli appalti di lavori, alle forniture di bem servizi, alle vendite, agli acquisti, alle pereut
alle locazioni, il Comune, per il perseguimento filgiistituzionali, provvede mediante contratti

CAPO SECONDO
CONTROLLO INTERNO

» Art. 63 PRINCIPI E CRITERI

1.- Il bilancio di previsione, itendiconto di gestione e gli altri documenti coiitadovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettiviiradhé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile, anche quello sulla gestienquello relativo all'efficacia dell'azione del
Comune.

2.- L'attivita di revisione potra comportare proosl Consiglio Comunale in materia di
gestione economico-finanziaria dell'Ente; e facdkh Consiglio richiedere agli organi ed agli
uffici competenti specifici pareri e proposte irdime agli aspetti finanziari ed economici della
gestione e di singoli atti fondamentali, con atare riguardo all'organizzazione ed alla
gestione dei servizi.

* Art. 64 REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

1.- Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranzsolasa dei suoi membri, un revisore dei

conti, prescelto a norma di legge.

2.- Il revisore dura in carica tre anni ed e rielegegilger una sola volta; e revocabile, solo per

inadempienza, secondo le norme di legge e di staliproprio incarico.

3.- Il revisore, oltre a possedere i requisiti prigs dalle norme sull'ordinamento delle

Autonomie Locali, deve possedere quelli di elediéifissati dalla legge per l'elezione a

Consigliere Comunale.

4.- 1l regolamento potra prevedere ulteriori cadsancompatibilita, al fine di garantire la

posizione di imparzialita ed indipendenza; saraahpesi disciplinate con il regolamento le

modalita di revoca e di decadenza, applicandouantp compatibili, le norme del Codice Civile
20



relative ai Sindaci delle societa.

5.- Al fine di conservare l'indipendenza profesaiere tecnica € inibito al revisore di assumere
specifici incarichi professionali con 'Amministiane Comunale.

6.- Il revisore collabora con il Consiglio Comunalel'esercizio della sua funzione di indirizzo
e di controllo; a tal fine ha facolta di partecipasenza diritto di voto, alle sedute del Consiglio
Comunale, anche quando i lavori sono interdetbiualblico.

7.- Il revisore collabora col Consiglio Comunalédtgal profilo tecnico-contabile, ha compiti di
controllo nei riguardi degli organi esecutivi e ididirizzo in sede di adozione di piani e
programmi, che richiedano un impegno finanziario.

8.- Il revisore, per l'espletamento delle propueioni, ha accesso a tutti gli atti e documenti
dell'Ente.

9.- Al revisore € demandata inoltre la vigilanzdlaswegolarita contabile e finanziaria della
gestione, attestando la corrispondenza del rentdicate risultanze della gestione stessa,
redigendo apposita relazione a corredo della del#dene consiliare che approva il conto
consuntivo

10.- 1l revisore adempie ai propri doveri con ldigginza del mandatario e risponde della
veridicita delle sue attestazioni.

11.- In caso di gravi irregolarita nella gestioredl'Ente il verbale del revisore va comunicato al
Sindaco, che deve convocare il Consiglio Comunateoalieci giorni dalla comunicazione, per
I'assunzione dei provvedimenti opportuni; nel ch&indaco non provveda, il revisore riferisce
ai singoli consiglieri ed al Segretario comunaler pattivazione degli eventuali provvedimenti
sostitutivi.

12.- Il regolamento di contabilita disciplinerarjanizzazione e le modalita di funzionamento
dell'ufficio di revisione, individuando le funziordi verifica, di impulso, di proposta e di
garanzia.

* Art. 65 CONTROLLO DI GESTIONE

1.- Per definire in maniera compiuta il complesssistema dei controlli interni dell'Ente il
regolamento individua metodi, indicatori e paramejuali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia, efficienza ed economiaitéi risultati conseguiti rispetto ai programmi
ed ai costi sostenuti.

2.- La tecnica del controllo di gestione deve aosdr misuratori idonei ad accertare
periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle @ni;

b) la quantificazione economica dei costi sostepatila verifica di coerenza con i programmi
approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell'mita amministrativa svolta;

d) l'accertamento degli eventuali scarti negatra progettato e realizzato ed individuazione
delle relative responsabilita.

* Art. 66 TESORERIA

1.- Il Comune ha un servizio di tesoreria che cange:

a) la riscossione di tutte le entrate di pertinecaaunale, versate dai debitori in base ad ordini
di incasso e liste di carico e dal concessionaglsdrvizio di riscossione dei tributi;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiadiq@agamento nei limiti degli stanziamenti
di bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatndelle rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali ai sensi dell'art. 8l d.L. 10 novembre 1978, n. 702, convertito
nella legge 8 gennaio 1979, n. 3,

2.- | rapporti del Comune con il Tesoriere sonootaty dalla legge e dal regolamento di
contabilita nonché dalla appos@anvenzione stipulata.
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TITOLO V°
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO PRIMO
RAPPORTI CON LA COMUNITA

* Art. 67 INIZIATIVA POPOLARE

1.- Il Sindaco puo convocare assemblee comunati@petutte le persone residenti , nelle quali

vengono illustrate e discusse le principali inixiatdell’ 'Amministrazione Comunale o per

discutere di argomenti di interesse

2.- Il Sindaco puo sempre convocare assembleeigartdre argomenti di interesse collettivo; le

assemblee sono aperte a tutte le persone resmdi@omune.

3.- Il Sindaco convoca I'assemblea per la discassth argomenti di interesse collettivo quando

lo richiedano in forma scritta almeno duecento @eesresidenti nel Comune.

4.- Ogni persona residente puo rivolgere una istaizSindaco su problemi attinenti l'attivita

amministrativa comunale per chiedere provvedimamtministrativi 0 esporre comuni necessita;

il Sindaco o I'Assessore competente per materfgomide, di norma, entro trenta giorni dal

ricevimento dell'istanza.

5.- Almeno cento persone residenti e di eta supera sedici anni possono proporre una

petizione su argomenti attinenti l'attivita ammirasiva comunale per chiedere provvedimenti

amministrativi 0 esporre comuni necessita; la p@tiz, con le sottoscrizioni autenticate ai sensi

del successivo comma settimo del presente artiéghwesentata al Segretario comunale, il quale

sottopone entro dieci giorni la petizione alla @vefza dei capigruppo.

6.- Il Sindaco d'intesa con la conferenza dei qaiigo, convoca entro trenta giorni un Consiglio

Comunale per discutere del problema oggetto delizipne.

7.- Le firme dovranno essere autenticate dal Sa&goetomunale o suo delegato.

8.- Il Consiglio Comunale é aperto e possono penth parola non piu di tre sottoscrittori della

petizione.

9.- Il Sindaco puod invitare a prendere la parolaeapersone o un numero maggiore di

sottoscrittori.

10.- Almeno cento cittadini che abbiano compiut@eallicesimo anno possono formulare una

proposta di deliberazione su argomenti attineatiiVita amministrativa comunale; la proposta,

accompagnata dalle firme autenticate ai sensi detnta settimo del presente articolo, €

presentata al Segretario comunale, il quale lsogotte entro dieci giorni alla conferenza dei

capigruppo.

11.- Il Sindaco, d'intesa con la conferenza deigrappo, convoca entro trenta giorni la Giunta o

il Consiglio Comunale, a seconda della competepeadiscutere la proposta di deliberazione;

nel caso la competenza sia della Giunta, il Sindagoda in ogni caso comunicazione al

Consiglio.

12.- Nel caso di convocazione del Consiglio Comairal seduta € aperta a tutti i cittadini e

possono prendere la parola non piu di tre sottibadriil Sindaco puo invitare a prendere la

parola un numero maggiore di sottoscrittori o alittadini.

13.- La proposta di deliberazione puo essere fatauhnche in forma sintetica, purché ne sia

chiaro l'intervento richiesto; il Segretario comignalmeno dieci giorni prima della seduta di

Consiglio o di Giunta, sottopone ai sottoscritttai stesura definitiva e la discute con una

rappresentanza d'essi composta da non piu detsope per renderla uniforme ai caratteri dei

provvedimenti amministrativi.

14.- Qualora la richiesta di convocazione d'assee)ith petizione o la proposta di deliberazione

non raggiungano il numero minimo di sottoscrizioohieste, il Segretario comunale ne informa

il Sindaco e la conferenza dei capigruppo. 15.- &dslo di cui al comma precedente il Sindaco

puo anche disporre che la trattazione del problesiaadeferita, entro trenta giorni, alla

Commissione Consiliare competente per materia, ualeq ha I'obbligo d'ascoltare una

rappresentanza dei sottoscrittori non superiore pdrsone.

16.- Quando, anche entro il termine fissato dabl@@gento, la proposta sia sottoscritta da tanti
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cittadini quanti ne sono richiesti per l'iniziatidal referendun{*)di iniziativa popolare, si potra
far luogo allo stesso con le modalita stabiliteréglolamento di cui all'art. 77 - ¢.12.

* Art. 68 INFORMAZIONE ED ACCESSO ALLE STRUTTURE

1.- Il Comune consente e garantisce a chiunqutioddi accedere liberamente alle strutture ed
agli edifici comunali negli orari prescritti e dodere, ove sussistano le condizioni fissate dai
relativi regolamenti, dei servizi espletati dall'Armistrazione Comunale; analoghi diritti sono
garantiti a chi voglia usufruire di prestazioni gearte di Consorzi, Enti, Istituzioni e
concessionari anche privati, che comunque provweddherogazione di servizi, nonché in
particolare da parte dell'Unita Socio Sanitariadlec

2.- Il procedimento amministrativo € ispirato aemii di trasparenza, pubblicita, economicita ed
efficacia; spetta al regolamento stabilire critesime, tempi e modalita della partecipazione al
procedimento medesimo, nel rispetto delle reladigposizioni di legge.

3.- Le condizioni per I'accesso ai servizi sonbiita con disposizioni generali.

4.- Il Comune informa i cittadini sui servizi fothdallAmministrazione e dagli altri soggetti di
cui al comma primo con forme di pubblicita idoneg iadicare la natura delle prestazioni
erogate, le modalita con cui si puo ottenere lastpmone, i costi della stessa e le eventuali
esenzioni o riduzioni degli stessi costi.

* Art. 69 LIBERE FORME ASSOCIATIVE E CONSULTE

1.- Il Comune valorizza le libere forme associagvie libere organizzazioni di volontariato, le
fondazioni, i comitati costituiti anche a livellertitoriale e le istituzioni private, indicate ddan
avanti come "libere forme associative"; ne ricomolimportanza sociale promuovendo idonee
forme di collaborazione.

2.- Il Comune favorisce in particolare le assodazche praticano forme di solidarieta sociale e
quelle di volontariato che si fanno carico deittidei meno abbienti.

3.- E' istituito presso il Comune l'albo delle libdorme associative, conservato ed aggiornato
dal Segretario comunale. 4.- L'Albo e pubblico; ieod'esso sono poste a disposizione dei
cittadini presso la Sede Municipale per la libesasultazione.

5.- Sono iscritte, a domanda, all'Albo e previoeataimento delle seguenti condizioni le forme
associative che:

a) svolgano l'attivita, opportunamente documentdtagno in parte ed in modo non occasionale,
nel territorio del Comune ed in esso mantengangeatia sede od un recapito;

b) perseguano fini di utilita sociale, di benefizan d'assistenza, di culto, di cultura, di
ricreazione, di promozione o svolgimento d'attivisportive, di tutela, salvaguardia e
valorizzazione dell'ambiente o comunque di pubhliteresse;

c) svolgano una attivita non in contrasto con gpdsizioni di legge;

d) non abbiano fini di lucro.

6.- La domanda di iscrizione & presentata al Sagoetomunale; alla domanda deve essere
allegato lo Statuto o I'Atto costitutivo, o, quaaron esistano uno Statuto od un Atto costitutivo
redatti in forma scritta, una dichiarazione sositiaud'atto notorio resa da uno dei promotori, da
cui risultino sinteticamente l'organizzazione, tasistenza, i fini, le responsabilita, I'eventuale
conferimento di poteri di rappresentanza versoi,tdez materie di interesse della forma
associativa, I'effettiva attivita nel territoriornonale ed ogni altro utile elemento di conoscenza.
7.- Sono automaticamente iscritti all'’Albo | sindf e le associazioni di categoria a carattere
nazionale, purché aventi rappresentanza nel teoricomunale.

8.- L'iscrizione all'Albo non comporta alcuna ingeza delllAmministrazione Comunale
nell'attivita, negli obiettivi e nell'organizzane delle forme associative.

9.- | controlli del Segretario comunale sulla doaeardi iscrizione e sui relativi allegati sono
rivolti esclusivamente a verificare la sussistedearequisiti di cui al comma quinto e successivi
del presente articolo.

10.- I Comune riconosce le forme associative fgeall'Albo quali suoi interlocutori, nei modi e
nelle forme previsti dallo Statuto e dai Regolam@amunali.

11.- Il Comune riconosce le forme di coordinameinéole forme associative iscritte all'Albo,
denominate Consulte, attribuendo ad esse gli stBei e competenze delle singole forme
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associative.

12.- L'organizzazione e le modalita di funzionaroedelle singole consulte, gli obiettivi, gli
obblighi ed 1 diritti dei partecipanti sono detenaii liberamente dalle forme associative che vi
partecipano, con apposito regolamento approvato ragpresentanti delle stesse, di cui il
Consiglio Comunale prende atto.

13.- Ai fini del riconoscimento della Consulta darge del Comune, il Regolamento deve
comunque prevedere che la Consulta sia apertate leutforme associative che intendano
parteciparvi e che tra esse vi sia parita di dedtobblighi.

14.- Le singole forme associative e le Consultaiesmo parere alla Giunta Comunale, nei
termini e con le modalita previsti nel Regolametmunale, su progetto di bilancio e relazione
previsionale e programmatica; il parere e allegafarogetto di bilancio e non e vincolante.

15.- Le forme associative iscritte all’Albo e le nSalte possono chiedere chiarimenti o
rappresentare esigenze istruttorie ed il Comunes dempestivamente fornire le notizie, i
chiarimenti o documenti richiesti entro i termitalsiliti dalla legge o dai regolamenti.

16.- E' facolta del Consiglio o della Giunta, cam hodalita e nei termini previsti nel
regolamento comunale, avvalersi dell'apporto pritpose organizzativo delle Consulte e delle
singole forme associative su iniziative che abbian oggetto attinente alla materia di loro
interesse.

17.- Le Consulte e le singole forme associativeittscall’Albo, anche in assenza di richiesta
specifica da parte del Consiglio o della Giuntassomo formulare osservazioni, a carattere non
vincolante, sui temi iscritti all'ordine del giorratelle sedute dei predetti organi, secondo le
modalita e nei termini stabiliti dal regolamentorzmale.

18.- Le Consulte e le singole forme associativattecall'’Albo possono rivolgere interrogazioni
ed indirizzare comunicazioni al Sindaco su questtimenti l'attivita amministrativa comunale;

il Sindaco, o I'Assessore competente per matasjomde, nelle forme previste dal regolamento
comunale, entro trenta giorni dal ricevimento de#rrogazione o della comunicazione.

19.- Le Consulte e le singole forme associativattecall’Albo possono chiedere al Sindaco ed a
ciascun Assessore d'essere sentite su problemerditil'attivita amministrativa comunale; il
Sindaco o I'Assessore le incontrano, di normapenénta giorni dal ricevimento della richiesta.
20.- Le singole forme associative iscritte all'Alpossono rivolgere al Comune richiesta di
contributi finanziari; l'iscrizione all'’Albo non ddi per se, titolo ad esigere la concessione degli
stessi.

CAPO SECONDO
CONSULTAZIONI POPOLARI

 Art. 70 REFERENDUM

1.- Almeno i due terzi dei consiglieri eletti o @nmo un numero di cittadini iscritti alle liste
elettorali del Comune pari al venti per cento dedgittori possono promuovere un referendum
consultivi, propositivi, abrogativi su materie dksiva competenza locale.

1 bis. - Non possono essere sottoposti a referendiragativi atti emanati dal Consiglio
Comunale, atti che abbiano contenuto di regolamexttiocprogrammatici, ordinanze sindacali.

2.- La richiesta di referendum deve contenere éxipa indicazione del quesito, espresso sotto
forma di due o piu proposizioni alternative, alefidi consentire I'esatta individuazione della
volonta del cittadino votante.

3.- Non costituiscono oggetto di referendum le mateelative a tributi, tariffe ed oneri a carico
dei cittadini, all'espropriazione per pubblica lit#j alle occupazioni di urgenza, al
funzionamento degli organi comunali, alle desigoazie nomine ed al pubblico impiego, ali
diritti delle minoranze, al Bilancio, allo statut@]'urbanistica ed atti vincolati o obbligatoripe
legge o gia attuati anche parzialmente, medianfgegni assunti con terzinonché le materie
sulle quali il Consiglio Comunale debba esprimergro termini stabiliti per legge o per le quali
non sia possibile la formulazione di un quesitaohi che consenta una consapevole e semplice
valutazione da parte del corpo elettorale; non ros®ssere sottoposte al referendum materie,
che siano gia state oggetto di consultazione neflarga negli ultimi cinque anni

4.- Nelle tre settimane precedenti la data dellasattazione i promotori del referendum ed i
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gruppi consiliari possono far conoscere agli etette loro valutazioni ed i loro propositi
riguardo al voto sul referendum da svolgersi.

5.- Almeno due settimane prima della data dellasdtiazione il Sindaco convoca una pubblica
assemblea, avente ad oggetto il tema ed il qudsitoeferendum, nella quale possono prendere
la parola tutte le persone residenti nel Comuneabtifsgano compiuto il sedicesimo anno di eta.
6.- E' istituita una Commissione composta di trenime incaricata di pronunciarsi
sull'ammissibilita del referendum quanto al suoaitype quanto alla chiarezza dei quesiti; essa e
composta da un rappresentante della Avvocatutlo 8&ato di Brescia, che la presiede, da un
professore universitario designato dal Preside adédicoltda di Economia e Commercio
dell'Universita degli Studi di Brescia e dal Segriet comunale.

7.- L'attivita dei membri della Commissione € gitatuper ogni seduta €& corrisposta loro
un'indennita di presenza pari a due volte queltabatta ai Consiglieri per le sedute del
Consiglio comunale.

8.- Tutti i cittadini iscritti nelle liste elettoliadel Comune hanno diritto di voto nel referendum
comunale.

9.- Non si procede agli adempimenti, di cui alikato successivo se non ha partecipato, con
voto favorevole o contrario, almeno la meta piu we cittadini elettori iscritti alle liste
elettorali.

10.- Il quesito € accolto se, soddisfatta la candiz di cui al comma nove, i voti favorevoli sono
pari o superiori alla meta piu uno dei voti espress

11.- In relazione alla natura della proposta refdagia, il Consiglio Comunale, puo deliberare,
con il voto favorevole dei due terzi dei Consigl@ssegnati, I'allargamento del corpo elettorale
d'un singolo referendum anche alle persone residehtComune ma prive della cittadinanza
italiana, ai giovani che abbiano compiuto il sedic® anno d'eta alla data della Consultazione
ed a coloro che prestino attivita lavorativa nefiterio del Comune, pur senza esservi residenti,
da almeno tre anni.

12.- Le modalita relative alla presentazione detlhiesta di referendum, al preventivo giudizio
sulla sua ammissibilita, nonché alla fissazionéadddta delle operazioni di voto ed alle modalita
delle stesse sono disciplinate dal regolamento oateu

13.- Per ogni anno solare i referendum ammesso swetti, di norma, per l'ultima domenica di
giugno, con facolta per la Giunta di indirli perltima domenica di luglio nel caso che la prima
scadenza coincida con Consultazioni elettoraliferemdarie d'altro tipo.

» Art. 71 EFFETTI DEL REFERENDUM

1.- L'oggetto del referendum é iscritto all'ordidel giorno del consiglio comunale entro 60
giorni dallo svolgimento. In tale seduta ciascumd gruppi consiliari si esprime in ordine al

risultato. L'organo competente delibera in promgsibn motivazione analitica, entro i 60 giorni

successivi.

2.- I mancato recepimento delle indicazioni refiel@ie nei citati atti dovra essere deliberato,
con adeguate e congrue motivazioni, dalla maggearalei Consiglieri assegnati al Comune.

CAPO TERZO
GARANZIE PER I CITTADINI

* Art. 72 DIFENSORE CIVICO

1.- A garanzia dell'imparzialita e del buon andatmetel'’Amministrazione Comunale é istituito
l'ufficio di Difensore civico.

2.- Il Difensore civico € nominato dal ConsiglioofBunale, a scrutinio segreto, con la
maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegmtComune, fra una rosa di almeno numero
tre candidati proposti dal Sindaco, sentita la ewmariza dei capigruppo.

3.- Se dopo tre votazioni nessun candidato ottienpredetta maggioranza, si procede al
ballottaggio tra i due candidati che hanno riportdt maggior numero di voti nella terza
votazione ed é proclamato eletto chi abbia conse@unaggior numero di voti; in caso di parita
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di voti e eletto il piu anziano d'eta.

4.- 1l Consiglio Comunale € convocato almeno noaajbrni prima della scadenza del mandato
del Difensore civico per la nomina del successamecaso di dimissioni dall'incarico, la
convocazione deve avvenire entro trenta giorni.

5.- Il Difensore civico resta in carica cinque aennhon € immediatamente rinnovabile. Allo
scadere di tale periodo, si procede alla nuova naroon le modalita indicate dal comma due.
Nel caso di cessazione dall'ufficio prima del terendi cinque anni si procede a nuovo nomina
tra i candidati proposti dal Sindaco all'atto dellamina precedente. Il Difensore civico cosi
nominato resta in carica fino allo scadere del iguamno delle elezioni di cui al comma due.

6.- Le persone elette possono non risiedere netoléd comunale e devono essere scelte tra
esperti qualificati nel campo dell'organizzaziongigico-amministrativa.

7.- L'ufficio di Difensore civico e incompatibileon la carica di membro del Parlamento, di
Consigliere Regionale, Provinciale, Comunale o adccizionale, di membro di organi di
gestione delle Unita Socio Sanitarie Locali, di meondi Consigli di Amministrazione di
Consorzi cui partecipa il Comune, di componenti @emitato Regionale di Controllo o di sue
sezioni, di amministrazione di imprese o enti pidibiincolati al Comune da contratti di opera o
da esso sovvenzionati, di consulente legale, teamiamministrativo che presta abitualmente la
propria opera al Comune 0 a imprese o enti da@ssoollati 0 sovvenzionati.

8.- Per la rimozione delle cause di incompatibitapplicano le procedure previste dalla legge
per i Consiglieri Comunali.

9.- Il Difensore civico pud essere revocato solo gravi violazioni di legge o documentata
insufficienza, a seguito di mozione motivata, pntgta da almeno un terzo dei consiglieri. La
mozione deve essere approvata dal Consiglio Comuaaimaggioranza di due terzi dei
consiglieri assegnati.

10.- Nei casi di abusi, disfunzioni, carenze, ditail Difensore civico interviene presso
I'Amministrazione comunale d'ufficio su istanzactdtadini singoli o associati o di associazioni,
di enti o societa che abbiano una pratica in camché i procedimenti amministrativi abbiano
regolare corso e gli atti siano tempestivamentenatna

11.- | Consiglieri Comunali non possono proportange al Difensore civico.

12.- Il personale del Comune non puo costituireetipgdi intervento del Difensore civico.

13.- Il Difensore civico pud chiedere l'esibiziodietutti gli atti e documenti relativi all'oggetto
del proprio intervento e convocare il responsathdi'ufficio competente al fine di ottenere ogni
utile informazione sullo stato della pratica e éaise degli abusi, delle disfunzioni, dei ritardi e
delle carenze segnalati; puo altresi accedereufgli per compiervi accertamenti. Sono esclusi
gli atti che siano riservati ai sensi delle legigienti.

14.- 1l Difensore civico ha diritto di essere asati dalla Conferenza  dei capigruppo per
riferire su aspetti generali della propria atévi¢ dalle commissioni consiliari in ordine ad
aspetti particolari.

15.- Le Commissioni consiliari possono convocar®iflensore civico per avere chiarimenti
sull'attivita svolta.

16.- Il Difensore civico puo inviare proprie relami al Consiglio Comunale. 17.- Il Difensore
civico, in occasione della sessione dedicata athesdel conto consuntivo, sottopone all'esame
del Consiglio Comunale una relazione sull'attigtélta con eventuali proposte di innovazioni
normative o amministrative. Il Consiglio Comunaleoyvede a dare alla relazione adeguata
pubblicita.

18.- Al Difensore civico spetta una indennita dnZione fissata dal Consiglio Comunale in
misura non superiore all'indennita di carica spettal Sindaco.

Il Difensore civico puo, a seguito di convenziamiercomunali, svolgere lo stesso ufficio anche
in piu Comuni.

* ART.73 TUTELA DEI DATI PERSONALI

Il Comune garantisce nelle forme ritenute piu idgrehe il trattamento dei dati personali in suo
possesso, si svolga nel rispetto dei diritti, déblerta fondamentali, nonche della dignita delle
persone fisiche, ai sensi della L. 675/96 e sucoessodifiche ed integrazioni.

26



TITOLO VI°
LATTIVITA  NORMATIVA

e Art. 74 STATUTO

1.— Lo Statuto contiene le norme fondamentdliatdinamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2.- Lo statuto e le sue modifiche, entro 15 gisnccessivi alla data di esecutivita, sono
sottoposte a forme di pubblicita che ne consenitaffettiva conoscibilita.

e Art. 75 ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI

A LEGGI SOPRAVVENUTE
1. - Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameéabbono essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti néllastituzione, nel T.U.E.L. e in altre leggi e
nello Statuto stesso, entro i 120 giorni succesdi'@ntrata in vigore dalle nuove disposizioni.

* Art. 76  NORME TRANSITORIE E FINALI
1.- Il presente Statuto entra in vigore dopo chtatsaffisso per 30 giorni consecutivi all’ Albo
Pretorio dell’'Ente
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IL PRESENTE AGGIORNAMENTOBLLO
STATUTO -

Adottato dal Consiglio Comunale con deliberazion2é in data 30/11/2006;

Affisso all’Albo Pretorio del Comune per trentargi consecutivi a partire
dal :

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Region@mbardia n. serie
inserzioni del

Inviato in data con nota prot. n. al Ministero

dell'Interno per essere inserito nella raccoltfciafe degli Statuti;

E'E ENTRATO IN VIGORE
il trentesimo giorno successivo alla pubblicazionsul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia -ALL’ALBO PRETORIO COMUNALE e c ioe¢ il giorno:

Brandico, addi

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO

AGGIORNAMENTO STATUTO
DEL COMUNE DI BRANDICO
PROVINCIADI BRESCIA

Deliberan. __ del -

Notizie inerenti la pubblicazione sul bollettingienale:
Numero del Bollettino:

data bollettino:

data invio:
IL SEGRETARIO COMUNALE
Parte riservata al Ministero:

Codice Ente: Dataivaer
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